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Ciudad de México, a 07 de enero de 2026

Directoras y Directores Generales de Recursos Humanos
y Equivalentes de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal

Presentes.

Con fundamento en los articulos 54 al 58 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Puablica Federal (LSPC); 62 al 72 de su Reglamento, 14, fracciones III y XIII del
Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcidn y Buen Gobierno; asi como, los articulos 137 al
150 y 340 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administracién Publica Federal (Disposiciones), y con la finalidad de dar a conocer la
estrategia para la conclusién del proceso de Evaluacidn del Desempefio Anual 2025 (EDA 2025), asi
como el inicio de los trabajos para el despliegue y descripcién las metas de desempefio
correspondientes al ejercicio 2026, se informan las acciones a considerar para la adecuada operacién
de los mismos:

1. Personas servidoras publicas (PSP) sujetas a la aplicacién de la Evaluacién Anual del
Desempeiio

La EDA 2025 es un proceso que debe aplicarse a todas las PSP, que ocupen una plaza presupuestaria,
en todas las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal (APF), estén o no sujetas
ala LSPC, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 137 de las Disposiciones, que a la letra indica:

Articulo 137.- La evaluacién del desempefio es la valoracién cuantitativa y cualitativa del rendimiento
y cumplimiento de metas de las personas servidoras piblicas en su puesto y de manera colectiva en
la institucién, que opera por medio de un grupo de indicadores previamente definidos para un
periodo especifico, con base en una metodologia y un conjunto de procedimientos previamente
establecidos.

Serdn sujetas de evaluacién del desempefio, todas las personas servidoras publicas de la
Administracién Publica Federal que ocupen puestos operativos, asi como plazas presupuestarias de
cardcter permanente de los grupos “P” a “K” o equivalentes, éstos ultimos conforme al Manual de
Percepciones, independientemente de la caracteristica ocupacional del puesto. Se exceptiian de dicha
evaluacién a quienes cuenten con un impedimento normativo para ser evaluadas.
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Las personas servidoras publicas eventuales del primer nivel de ingreso sujetas a la Ley, serdn
evaluadas dentro de los treinta dias naturales previos al cumplimiento del afio de su ingreso, con
efectos a partir del término de su eventualidad.

Todas las personas servidoras publicas que ocupen puestos considerados de categorias y que se
encuentren, ademds, ocupando puestos de mando, directivos o administrativos, en sus instituciones,
deberdn ser evaluadas por el sistema que determine la Unidad, a través de la DGGSPSS, en su
desempefio anual por las funciones realizadas en esos puestos conforme al presente Acuerdo, con
independencia de las evaluaciones a que estén sujetos en sus puestos de categorfas.

Las personas servidoras publicas que ocupan puestos de nivel operativo serdn evaluadas conforme a
la Norma para el Sistema de Evaluacién del Desempefio de los Servidores Publicos de Nivel Operativo,
o bien, por las disposiciones juridicas que les apliquen en materia de evaluacién del desempefio.

En razén de lo antes indicado, como anexo al presente documento serd enviado a los correos
electrénicos institucionales registrados, el archivo denominado “Tabla de personas servidoras
publicas evaluables en el SIED para 2025", que contiene el nimero total identificado de plazas
ocupadas por PSP evaluables de sus instituciones, el cual considera la ocupacién al 1 de septiembre
de 2025, de conformidad con la informacién reportada en el sistema del Registro de las Personas
Servidoras Publicas de la Administracién Publica Federal (RUSP), con fecha de corte al 15 de
noviembre de 2025.

Por lo anterior, es importante mencionar que, se deberd justificar y reportar mediante oficio a la
Direccion General para los Servidores Publicos al Servicio de la Sociedad (DGGSPSS), lo siguiente:

» Lavariacién de cifras reportadas en la Tabla, en funcién de los movimientos realizados en su
institucién del 16 de noviembre de 2025 a la fecha de aplicacion de la evaluacion.

e Para el caso de las PSP que ocupen puestos considerados de categorias y que se encuentren,
ademas, ocupando puestos de mando, directivos o administrativos y que deban ser
evaluados, cada institucién debera realizar el andlisis correspondiente respecto quienes lo
seran, en definitiva, tomando como base el archivo a que se refiere el parrafo anterior.
Aquellos que se consideren no evaluables, o si se considera que deben ser incluidas otras PSP
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que no se encuentren contempladas, en ambos casos, deberdn reportase y justificar el
fundamento normativo que soporte su determinacion.

e Enelcaso de tener PSP que cuenten con un impedimento legal para ser evaluadas, se debera
informar el fundamento normativo aplicable.

¢ En el caso de que la institucién se encuentre clasificada como de seguridad nacional,
seguridad publica, defensa o marina, o bien cuente con puestos considerados de seguridad
nacional o categorias equivalentes, debera reportarse si se dispone o no de un instrumento
propio de evaluacién del desempefio para tales efectos, indicando su denominacién, asi como
las condiciones y modalidades para su aplicacién.

Las instituciones, en todo momento, deberan asegurar la calidad de la informacién reportada en el
RUSP respecto a la clasificacién del tipo de servidor publico asignado a las personas que se
desempefian en ellas, toda vez que de ello depende la operacién adecuada del proceso.

2. Aplicacién de la Evaluacién Anual del Desempefio 2025

La aplicacién de la EAD 2025, iniciard durante los meses de enero y febrero de 2026 y concluira dentro
del primer trimestre de dicho ejercicio, debiendo entregarse o registrarse- segtin corresponda de
conformidad con la herramienta de evaluacién utilizada, la informacién total consolidada a més
tardar el martes 31 de marzo de 2026.

Sistema de evaluacion del desempefio en Iinea (SIED)

En el SIED se evalian los factores de Metas Individuales, Metas Institucionales, Habilidades
Sociocognitivas, Criterios y Principios Rectores de Desempefio Institucional, Actividades
Extraordinarias, Capacitacién acreditada y Aportaciones Destacadas. Para los procesos de aplicacién
2025 y metas 2026, el SIED ha incorporado mejoras y ajustes en la administracién del sistema
derivados de la experiencia adquirida en las aplicaciones previas. La liga de acceso es la siguiente:
https://evaluacion.buengobierno.gob.mx/.
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Cabe sefialar que las versiones en formato Excel, para aquellos casos en que no sea posible acceder
a la plataforma por razones técnicas de compatibilidad de aplicativos u otra situacién no prevista, asi
como los formatos de reporte correspondientes, estaran disponibles a partir del mes de enero de
2026 en la pagina institucional: https://upsp.buengobierno.gob.mx/subsistema-de-evaluacion-del-
desempeno/.

Para la aplicacién de la EAD 2025 se utilizara, de manera preferente, el SIED para el personal de
mando de la APF. Unicamente aquellos casos en los que no se hayan incorporado metas de
desempefio individual durante el ejercicio 2025 en el SIED seran evaluados mediante la herramienta
en formato Excel. Las instituciones que cuenten con una metodologfa propia y que la hayan
registrado oportunamente ante la DGGSPSS, podran continuar utilizando sus propias herramientas
de evaluacion.

Los archivos de resultados derivados de la aplicacién de la EAD 2025, se integraran de manera
automaética en el SIED o, de manera excepcional, en los formatos correspondientes en Excel, segin
sea el caso, mismos que se encuentran disponibles en la pagina institucional:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/subsistema-de-evaluacion-del-desempeno/, Una vez
requisitados, deberan enviarse a la DGGSPSS de manera oficial, utilizando los medios de envio de
informacidn a que se refiere el punto 5 del presente documento.

Durante el periodo del 14 al 16 de enero del presente afio, se llevaran a cabo reuniones virtuales
dirigidas a los operadores del SIED en las instituciones, a efecto de aclarar dudas sobre las
funcionalidades del Sistema y su operacion. El calendario de las reuniones y las ligas electrénicas a
las mismas seran publicados en la pagina electrénica indicada en el parrafo anterior, a partir del 8 de
enero de 2026.

3. Registro de Metas Institucionales 2026

Las metas institucionales de las diversas Unidades Responsables de las dependencias y entidades de
la APF, deberan registrarse en el SIED durante los meses de enero a abril de 2026 y ser validadas por
su Direccién General de Recursos Humanos o equivalente, la cual deberé reportar dichas actividades
a esta DGGSPSS a mas tardar el jueves 30 de abril de 2026. Asimismo, deberan describirse y
registrarse de dos a siete metas institucionales por cada Unidad Responsable que cuente con clave
presupuestaria alfanumérica.
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4, Descripcién de Metas de Desempeiio Individual 2026

Las dependencias y entidades de la APF, determinarén las acciones que deberan realizar las Unidades
Responsables para el despliegue y la descripcién de las metas de desempefio individual de las
personas servidoras pUblicas adscritas a dichas unidades. Las PSP sujetas a evaluacién, en conjunto
con sus respectivos superiores jerarquicos, describirén las metas de desempefio individual en el SIED,
bajo la coordinacion y supervisién de sus respectivas Direcciones Generales de Recursos Humanos o
equivalentes, las cuales deberan reportar dicha actividad a esta DGGSPSS a maés tardar el jueves 30
de abril de 2026. Las instituciones que cuenten con una metodologia propia, registrada
oportunamente ante la Unidad de Politicas para el Servicio Publico (UPSP), a través de esta DGGSPSS,
podrdn continuar utilizando sus propias herramientas.

5. Enlace de contacto y medios de envio de la informacién

Se solicita ratificar o, en su caso, rectificar, mediante el correo electrénico con el que se acuse recibo
del presente oficio, el nombre, cargo y datos de contacto de la PSP que fungird como operadora de
los temas de Evaluacién del Desempefic en su institucion, para efectos de comunicaciones
posteriores. Asimismo, y Unicamente para aquellos casos en los que no haya sido posible aplicar el
sistema en linea, se solicita atentamente que la informacién digital sea remitida mediante una unidad
de memoria extraible adaptable a puerto universal (USB: Universal Serial Bus) y/o al correo
electrénico sefialado en el punto 6. Los formatos en Excel no deberdn ser modificados en su
estructura y deberan enviarse en modo editable.

6. Seguimiento de la Evaluacién del Desempefio

Las acciones o medidas correctivas que resulten necesarias establecer, se realizardn mediante la
UPSP por conducto de ésta DGGSPSS, conforme lo prevé la LSPC, su Reglamento y las Disposiciones.

Adicionalmente, los Organos Internos de Control cuentan con facultades para implementar las
acciones que estimen pertinentes a fin de verificar el cabal cumplimiento de las disposiciones
normativas aplicables, por lo que serd necesario que, durante la evaluacién o el establecimiento de
metas, las dependencias y entidades de la APF, atiendan dichas disposiciones y determinen lo
conducente para su cumplimiento.

2026

afio de

. i'. Mal‘garlta Av. de los Insurgentes Sur 1735, 01020, Guadalupe Inn, Alvaro Obregdn, Ciudad de México Tel: 55 2000 3000

Maza www.gob.mx/buengobierno

5DE6




Subsecretaria de Buen Gobierno

Unidad de Politicas para el Servicio Publico
Direccion General de Gestidn para los Servidores
Pdblicos al Servicio de la Sociedad

No. de Oficio Circular SBG/UPSP/DGGSPSS/001/2026

Para cualquier duda o aclaracién, agradeceré comunicarse al teléfono 55 2000 3000 extensiones
4036, con el Mtro. Alfredo Mufioz Garcia, Director de Evaluacién del Desempefio y Desarrollo
Profesional de la APF, y 4141 con el Lic. Enrique Ramén Caballé Retana, Subdirector de Evaluacién del
Desempefio, o bien, via correo electrénico a las direcciones: amunoz@buengobierno.gob.mx y
ecaballe@buengobierno.gob.mx, respectivamente.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL

N

C.cep [ Dra. Débora Schlam Epelstein.- Titular de fa Unidad de Politicas para el Servicio Publico.- Para su conocimiento.
Titulares de los Organos Internos de Control de la Administracién Piblica Federal. - Mismo fin.
Titulares de las Unidades de Administracién y Finanzas o equivalentes de la Administracién Pablica Federal, -
Mismo fin.
Ing. Radl S. Ramirez Haasmann. Coordinador de Gestién Estratégica de Personal. - Mismo fin,
Mtro. Alfredo Muiioz Garcia. Director de Evaluacién del Desempefio y Desarrollo Profesional. - Mismo fin.

RSRH/AMG/ER
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Direccién General de Gestién para los Servidores Publicos al Servicio de la Sociedad.
Nombre del Documento: Anexo del Oficio Circular SBG/UPSP/DGGSPSS5/001/2026,

Corte: 15 de noviembre de 2025.
Fuente: Registro de personas servidoras plblicas de la Administracién Publica Federal (RUSP).

"Tabla de personas servidoras publicas evaluables en el SIED para 2025".

o PSS TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL POR
SPC NOSPC  CATEGORIAS  INSTITUCION
02-0 OFICINA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 0 455 0 455
040 SECRETARIA DE GOBERNACION 787 457 0 1,244
04-A00 INSTITUTO NACIONAL PARA EL FEDERALISMO Y EL DESARROLLO MUNICIPAL 24 9 0 33
04-E2D TALLERES GRAFICOS DE MEXICO 0 32 0 32
04-E7Q CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION 51 0 51
04-FO0 TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 60 0 60
04-GOO SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE POBLACION 26 4 0 50
04-K00 INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION 0 91 0 91
04-NOO COORDINACION GENERAL DE LA COMISION MEXICANA DE AYUDA A REFUGIADOS 17 a4 0 21
T T T T SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS,
04-Po0 NINOS Y ADOLESCENTES 0 0 0 °
04-Q00 CENTRO DE PRODUCCION DE PROGRAMAS INFORMATIVOS Y ESPECIALES 37 1 0 38
COORDINACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA MIGRACION EN LA FRONTERA
04-T00 19 5 0 24
SUR
"COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS -
04-V00 0 0 0 0
MUJERES
04-X00 COMISION NACIONAL DE BUSQUEDA DE PERSONAS — 1 3 0 T3
" 050 SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES ) 558 o 777 =58
™ "SECCION MEXICANA DE LA COMISION INTERNACIONAL DE LIMITES Y AGUAS ENTRE
05-800 MEXICO Y ESTADOS UNIDOS 0 0 0 o
SECCIONES MEXICANAS DE LAS COMISIONES INTERNACIONALES DE LIMITES Y AGUAS
05-C00 ENTRE MEXICO Y GUATEMALA, Y ENTRE MEXICO Y BELIZE 0 0 0
05-100 INSTITUTO MATIAS ROMERO ) 0 7 0 7
T 05400 INSTITUTO DE LOS MEXICANOS EN EL EXTERIOR 0 15 15
05-K00 AGENCIA MEXICANA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO 0 66 0 66
06-0 SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 906 777 0 1,683
06-A00 INSTITUTO DE ADMINISTRACION Y AVALUOS DE BIENES NACIONALES 58 T 0 74
06-B00 COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES = = 549 336 0 885
"T7T06C00  COMISION NACIONAL DESEGUROS Y FIANZAS = "1z 6 o e
T 06-p00 COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO - o8 P 0 102
06-E00  SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA TUTTTRTTT THasas . o s
06-GON_ BANCO NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, S, NC. 0 239 o 239
06-G1IC__ BANCO NACIONAL DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, S.N.C. T T T T T o a2
T T06-G1H BANCO NACIONAL DEL EJERCITO, FUERZA AEREA Y ARMADA, 5. NC. - 0 a0 0 w1
06.G2T  CASA DE MONEDA DE MEXICO B D ™
T ""COMISION NACIONAL PARA LA PROTECCION Y DEFENSA DE LOS USUARIOS DE T
06-G3A 0 125 0 125
SERVICIOS FINANCIEROS o
06GSA _ AGROASEMEX.sA. 0 148 0 148
"06-GSC | SEGUROS DE CREDITOALAVIVIENDA SHF SA. deCV 0 0 o T o
"06-HO0 AGENCIA NACIONAL DE ADUANAS DE ME> MEXICO 0 0 0 0
T ™™ FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL, FORESTALY
06-HAN 0 0 0 0
 __ PESQUERO A S
“"FONDO ESPECIAL DE ASISTENCIA TECNICA Y GARAN ARA CREDITOS
06-HAS 0 0 0 0
AGROPECUARIOS 7
06HAT  FONDO DE CAPITALIZACION E INVERSION DEL SECTOR RURAL 0 25 "0 45
06HBW  FONDO DE GARANTIA Y FOMENTO PARA LA AGRICULTURA, GANADERIA Y AVICULTURA 0 124 0 124
06-HBX F&\TDFEEEM?AV FOMENTm LAS ACTIVIDADES PESQUERAS 0 "o 0 0



ey e TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL POR
SPC NOSPC  CATEGORIAS  INSTITUCION
06HCG  FONDO DE OPERACION Y FINANCIAMIENTO BANCARIO A LA VIVIENDA 0 0 0 0
06HDA  FONDO ESPECIAL PARA FINANCIAMIENTOS Aemlos - 0 0 0 0
06HHI  INSTITUTO PARA EL DESARROLLO TECNICO DE LAS HACIENDAS PUBLICAS 0 0 0 )
O6HHN  INSTITUTO PARA LA PROTECCION AL AHORRO BANCARIO 0 7 0 7
06-HIU  NACIONAL FINANCIERA, SN.C. - 0 427 0 27
06-HJO BANCO DEL BIENESTAR, S.N.C, 1BD. | T 0 126 0 126
O06-HY  LOTERIA NACIONAL 0 23 0 213
" 06-HKA  INSTITUTO PARA DEVOLVER AL PUEBLO LOROBADO o s o 581
06-HKI SOCIEDAD HIPOTECARIA FEDERAL, S.N.C. - 0 114 0 114
06-KCZ FINANCIERA PARA EL BIENESTAR o 0 ) 0
07-0 SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL 0 0 0 o
o7-HOC GRUPO AEROPORTUARIO, FERROVIARIO, DE SERVICIOS AUXILIARES Y CONEXOS, o “1‘;;2 T o .
OLMECA-MAYA MEXICA, S.A. DE C.V.
"07-HOM _ TREN MAYA, SA.de CV. o0 D 0
07-HXA  INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS MEXICANAS 0 254 0 254
“o7Hz AEROPUERTO INTERNACIONAL FELIPE ANGELES, SA DECV. B 0 65 0 6
08.0 SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL T om 183 0 1,262
08-A1 UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO ) CTTTT T T Ty T 7 ) 120
08-AFU  COMITE NACIONAL PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA CARIA DE AZUCAR 0 8 0 8
08-B00 SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD, INOCUIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA 1,247 2 o "1271
08-C00 CERVICIO NACIONAL DE INSPECCIGN Y CERTIFICACION DE SEMILLAS Fr) 6 0 T34
08-D00 COLEGIO SUPERIOR AGROPECUARIO 'DETE;?ADO b_EEEEF;ERO N 7 1 0 8
08-G00  SERVICIO DE INFORMACION AGROALIMENTARIA Y PESQUERA 24 3 0 27
08-100 COMISION NETJNAL DE ACUACULTURA Y PESCA 278 5 0 283
08-I6L FfD ~fCOMISO DE RIESGO COMPARTIDO o 149 0 149
INSTIFUTO NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DEL SECTOR RURAL, DR
08-I5H 0 12 0 12
AC. ) )
08-12C COLEGIO DE POSTGRADUADOS 0 6 0 6
08-1Z1 COMISION NACIONAL DE LAS ZONAS ARIDAS 0 30 0 30
INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES FORESTALES, AGRICOLAS Y PECUARIAS 0 2 0 2
PRODUCTORA NACIONAL DE BIOLOGICOS  VETERINARIOS 0 27 o 27
0 75 0 70
0 55 0 55
i o 119 0 119
A 0 71 0 71
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y T TRANSPORTES 1,267 152 0 1,419
INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE Tl F) 0 23
SERVICIOS A LA NAVEGACION EN EL ESPACIO AEREO MEXICANG "o 882 0 882
AGENCIA REGULADORA DEL TRANSPORTE FERROVIARIO 0 ) 0 o
AGENCIA FEDERAL DE AVIACION CIVIL 0 0 0 0
CAMINOS Y PUENTES FEDERALES DE INGRESOS Y SERVICIOS CONEXOS 0 175 0 175
FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO (EN PROCESO DE DESINCORPORACION) 0 0 0 )
AEROPUERTOS Y SERVICIOS AUXILIARES 0 136 0 136
GRUPO AEROPORTUARIO TURISTICO MEXICANO, S.A. DE C.V. 0 1 0 1
SECRETARIA DE ECONOMIA 561 133 0 694
CENTRO NACIONAL DE METROLOGIA 0 234 0 234
EXPORTADORA DE SAL, S.A. DE C.V. 0 37 0 37
FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO 0 23 0 23
INSTITUTO MEXICANO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL 0 81 0 81
PROCURADURIA FEDERAL DEL CONSUMIDOR 0 252 0 252
SERVICIO GEOLOGICO MEXICANO 0 46 0 P
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 650 123 4,872 5,645
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL 0 0 83 83
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL 61 169 1,823 2,053
XE-IPN CANAL 11 0 0 0 0



o e TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL POR
SPC NOSPC  CATEGORIAS  INSTITUCIGN
11-C00 ___AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO _ 198 27 0 225
"11.G00 __ COMISION DE APELACION Y ARBITRAJE DEL DEPORTE 3 T O T T
" 71k00  UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA DE MEXICO TTTTTT TR TS 5 0o T
11-L00 UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS 37 6 1 44
T113P  CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL - o 21 0 21
. CENTRO DE INVESTIGACION Y DE ESTUDIOS AVANZADOS DEL INSTITUTO
14 POLITECNICO NACIONAL 0 6 0 6
11-LSN COLEGIO DE BACHILLERES 0 0 0
11-L5X COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA T a2 o 232~
COMISION DE OPERACION Y FOMENTO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL INSTITUTO =
11-L6H 0 14 87 101
POLITECNICO NACIONAL
11-L61 COMISION NACIONAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE 0 111 0 11
T11L6]  COMISION NACIONAL DE LIBROS DE TEXTO GRATUITOS 0 37 0 37
11.L6W  CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO 0 120 0 120
11-L8G EDUCAL, S.A. DECYV. 0 21 0 21
11-L8K EL COLEGIO DE MEXICO, A.C. 0 39 0 39
FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE
add CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL 0 62 0 62
11-M00  TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 14 1 164 179
11-MAR  FONDO DE CULTURA ECONOMICA 0 81 D 81
11-MAX  IMPRESORA Y ENCUADERNADORA PROGRESO, S.A. DE C.V. 0 24 0 24
T1-MDA ___INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS 0 174 0 174
"TTI1MDE  INSTITUTO NACIONAL DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA T c s T "o 57
T "~ ORGANISMO COORDINADOR DE LAS UNIVERSIDADES PARA EL BIENESTAR BENITO . ’
11-MEY 0 14 0 14
JUAREZ GARCIA
11-MGC  PATRONATO DE OBRAS E INSTALACIONES DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL 0 14 0 14
T img) UNIVERSIDAD DE LAS LENGUAS INDIGENAS DE MEXICO 0 1 0 1
11-000  COORDINACION NACIONAL DE BECAS PARA EL BIENESTAR BENITO JUAREZ 354 24 0 398
T T20 T SECRETARADESALUD T - 237 152 7 460
12-E00 ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA 6 8 0 14
12-100 CENTRO NACIONAL DE LA TRANSFUSION SANGUINEA 4 2 0 6
12.K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA 7 2 0 9
7712000 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA g 2 2 13
Ti2M00 COMISION NACIONAL DE ARBITRAJE MEDICO - 29 7 0 36
12-M7A  CENTRO REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CHIAPAS == - T T 7T o o
"12M7B  INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR 0 0 0o o
T 12:M7F INSTITUTO NACIONAL DE PSIQUIATRIA "RAMON D DE iy FUENTE MURIZ" T T e o 2
"T12M7K~ CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL, AC. T T 0 216 286
"T"TI2NAW  HOSPITAL JUAREZ DE MEXICO - T T o R T
"7 1ZNBB  HOSPITAL GENERAL'DR. MANUEL GEA GONZALEZ = o ™"~ % BERETT)
12-NBD ~ HOSPITAL GENERAL DE MEXICO "DR. EDUARDO LICEAGA" =% ™™ ™% T T T e
12-NBG  HOSPITAL INFANTIL DE MEXICO “?EDERICO GOMEZ" - - 0 0 124 124
—_72NBQ_ " HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJTO R e L
TT12NBR . HOSI HOSPITAL REGIONAL DEA ALTA ESPECIALIDAD DE OAXACA T T o T o R
" I2NBS  HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE LA PEhTIﬁsTLA_DEVJCATAN R e
T T HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CIUDAD VICTORIA "BICENTENARIO .~~~ —— !
12-NBT 0 0 0 0
2010"
12:NBU HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA I o
12NBY INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA o 19 124 143
12NCA  INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA "IGNACIO CHAVEZ" o 17 144 T
12.NCD  INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS *ISMAEL COSIO VILLEGAS” 0 15 137 152
e DOt i S R
12-NCG  INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION "SALVADOR ZUBIRAN" 0 27 102 129
TI2NCH  INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA GENOMICA o 34 28 62



TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL POR
RAMO-UR INSTITUCION
SPC NO SPC CATEGORIAS  INSTITUCION
INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA "MANUEL VELASCO
12-NCK 0 16 58 74
SUAREZ"
12-NCZ INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA 0 17 150 167
12-NDE TO NACIONAL DE PERINATOLOGiA “ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES" 0 19 77 96
12-NDF INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "IIJIS GUILLERMO IBARRA IBARRA” 0 104 128 232
12-NDY INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA o 0 37 62 99
12-NEF LABORATORIOS DE BIOLOGICOS Y REACTIVOS DE MEXICO s A DE V. 0 72 0 72
12-NHK SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 0 349 0 340
12-000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES 1 4 2 17
12-Q00  CENTRO NACIONAL DE TRASPLANTES T o 4 3 2 T 9
12-R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 4 2 1 7
12-500 COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS 23 89 3 115
1‘2'7%‘* CENTRO NACIONAL DE EXCELENCIA TECNOLOGICA EN SALUD T T3 0 2
12vo00 ‘COMISIGN NACIONAL DE BIOETICA 23 "8 0 31
“12-yoo COMISION NACIONAL DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES ) 19 2 56 a 77
130 SECRETARIA DE MARINA B B o0 606 0 606
13.AYH  CORREDOR INTEROCEANICO DEL ISTMO DE TEHUANTEPEC - 0 96 0 9
13421 ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL ACAPULCO, S.A. de C.V. 0 0 0 0
132K ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL CABO SAN LUCAS, S.A. de C.V. 0 7 0 7
13J2P ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS, S.A. de C.V. 0 31 0 31
13J2R ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL ENSENADA, S.A. de C.V. 0 28 0 28
13421 ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL MAZATLAN, S.A. de C.V. 0 0 0 0
1320 ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL PROGRESOQ, S.A. de C.V. 0 31 0 31
ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL PUERTO VALLARTA, S.A. de
132v 0 21 0 21
cVv.
132w ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL TOPOLOBAMPO, S.A. de C.V. 0 22 0 22
132X ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL TUXPAN, S.A. de C.V. 0 2 0 22
132y ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL ALTAMIRA SA. de C. v. 0 33 0 33
1322 ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL GUAYMASr SA. de CV. 0 29 0 29
o ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL LAZARO CARDENAS, S.A. de - o
13J3A 0 56 0 56
CVv.
13J3B ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL MANZANILLO, S.A. de C.V. 0 26 0 26
1343C ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL PUERTO CHIAPAS, S.A. de C.V. 0 17 0 17
1343D ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL TAMPICO, S.A. de C.V. 0 32 0 32
13J3E ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL VERACRUZ, S.A. de C.V. 0 42 0 42
ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DE COATZACOALCOS, S.A. de
13-J3F 0 24 0 24
CV.
133G ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DE SALINA CRUZ, S.A, de C.V. 0 o 0 0
13431 FERROCARRIL DEL ISTMO DE TEHUANTEPEC, S.A. DE C.V. 0 61 0 61
1344V FIDEICOMISO UNIVERSIDAD MARITIMA Y PORTUARIA DE MEXICO 0 47 0 47
13-KDH GRUPO AEROPORTUARIO DE LA CIUDAD DE MEXICO, S.A. DE C.V. 0 0 0 0
13-KDK SERVICIOS AEROPORTUARIOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, S.A. DE C.V. 0 0 0 0
13-KDN AEROPUERTO INTERNACIONAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, S.A. DE C.V. 0 75 0 75
13-Now TURISTICA INTEGRAL ISLAS MARIAS, S.A. de C.V. 0 18 0 18
14-0 SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 944 610 0 1,554
14-A00 PROCURADURIA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO 17 186 0 203




e R e TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL POR
sPC NOSPC  CATEGORIAS  INSTITUCION
14-P7R INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES _ 0 126 0 126
14.pBE  CENTRO FEDERAL DE comﬁaﬁ] Y REGISTRO | LABORAL - 0 205 0 205
YT T COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MENIMOS B T I T
14V0Y  INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD 0 54 0 54
T SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO 240 112 0 352 )
15-B00 REGISTRO AGRARIO NACIONAL 172 2 0 194
15-QCW  COMISION NACIONAL DE VIVIENDA 0 43 0 a3
15DV INSTITUTO NACIONAL DEL SUELO SUSTENTABLE 0 141 0 141
15QEU FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL - 0 22 0 22
"TT5.Qez" PROCURADURIA AGRARIA 0 1,486 0 1,486
“TisqiQ FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE HABITACIONES POPULARES 0 0 0 0
16-0 SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 641 129 0 770
16-B00 COMISION NACIONAL DEL AGUA 1,419 159 0 1,578
T T16E00  PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE 744 19 0 763
16-F00 COMISION NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS 365 86 0 451
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE PROTECCION AL MEDIO -
16-GO0 0 298 0 298
AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS
16RHQ  COMISION NACIONAL FORESTAL 0 203 0 303
16-RIE INSTITUTO MEXICANO DE TECNOLOGIA DEL AGUA 0 51 0 51
16-RY INSTITUTO NACIONAL DE ECOLOGIA Y CAMBIO CLIMATICO 107 0 107
"7 980 SECRETARIA DE ENERGIA 90 257 0 347
T 18-A00 COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD NUCLEAR Y SALVAGUARDIAS 97 7 -7 RETY
18-E00 _ COMISION NACIONAL PARA EL USO EFICIENTE DE Lm — R - s
T INSTITUTO NACIONAL DE ELECTRICIDAD Y ENERGIAS LIMPIAS — T T o T I
18700~ INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO Tt T R T "
18-T0Q  INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES NUCLEARES T 0~ 36 o 36
BETECN LITIO PARA MEXICO T R R e o
ERRTERD) LUZ Y FUERZA DEL CENTRO EN LIQUIDACION B R T
T PETROLEOS MEXICANOS (CORPORATIVO) T TTeTTmTTTT TR T T Y T
18-T4L PEMEX-EXPLORACION Y PRODUCCION . === ="—"% T T i
18T4M  PEMEX-REFINACION 0 0 0 0
18-T4N PEMEX-GAS Y PETROQUIMICA BASICA e et T T
T 18140 PEMEX-PETROQUIMICA e - o o o 0
78 TOM  CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA - 0 T 0 KD
18-TON CENTRO NACIONAL DE CONTROL DEL GAS NATURAL .~ — — "o BT R 125
T T18T0Q  COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD T T To T 0 0
18TQA  COMPANIA MEXICANA DE EXPLORACIONES, SA. DECY. . o 4 o S
"19-HCe FONDO DE LA VIVIENDA DEL ISSSTE - " TTTTTTTS 78 0 T
20-0 SECRETARIA DE BIENESTAR T T s 121 o 477
T 3000 INSTITUTO NACIONAL DE LA ECONOMIA SOCIAL TTTTTTTTTTTT e T T s TS - 215
T 203 INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES ''''''' 0 e 1 1w
T T 20vQz  CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION DE LA POLITICA DE C DESARROLLO SOCIAL 0 o 0 0
T T ™ T CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLOY LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON ENE
20-VRW 0 1 0 "
DISCAPACIDAD
210 SECRETARIA DE TURISMO et T 87 64 0 151
21W3H  FONATUR CDNFI’RUCTORA SA.deC T/ - 0 0 0 0
AWaN FONRJ'NT\EHI\TAL DE FOMENTO AL TURISMO 0 153 0 153
’2‘1'\7\755‘ FONATUR INFRAESJTWCTFRA S.A. DE c_v ) 0 0 0 0
' _"27 waw FONATUR SOLAR SA. deCV 0 0 0 0
"21W3X FONATURTREN MAYA, SA. deCv. 0 0 0 I
" 270 SECRETARfA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO T 70 T 0 s
27100 ~ TTRANSPARENCIAPARAELPUEBLO ) o T 7w
EX “TRIBUNALES AGRAGIOS T oo T Y TR o 517
"320  TRIBUNAL FEDERAL DE) F JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA —__ TR T 225 0 2,259
360 SECRETARIA DE SEGURIDAD AD Y PROTECCIGN CIUDADANA T T T 0 T T
T 36800 SERVICIO DEPROTECCIONFEDERAL = "~ "™ 0 0 D K
36.C00  COORDINACION NACIONAL ANTISECUESTRO ¥ DELITOS DE ALTO IMPACTO 0 i) T o
"36D00 Pﬁé\fs?\ﬁom( READAPTACION SOCIAL ™~ R i o o 0
36-E00  CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DE DESASTRES T YT 0 0 o
36-FO0 E‘EI_;IKTI;B—IT\IAT:IBEAL DE INTELIGENCIA 0 0 0 "o

36-FO0



Sr TP R, TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL POR
SPC NOSPC  CATEGORIAS  INSTITUCION
36-G00 SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 0 0 0 0
36-HO0  GUARDIA NACIONAL 0 0 0 0
370 CONSEJERA JURIDICA DEL EJECUTIVO FEDERAL 21 129 0 150
380 SECRETARIA DE CIENCIA, HUMANIDADES, TECNOLOGIA E INNOVACION ) ) 0 )
38-90A CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE INFORMACION GEOESPACIAL, A.C. 0 4 0 4
38.90C E’Eﬁno DE INVESTIGACION EN MATEMAﬁa’E’T\?' - 0 7 1 e
38-90F CENTRO DE INVESTIGACIGN EN MATERIALES AVANZADOS, 5. g 0 8 15 23
38-90G CIATEC, A.C. "CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNOLOGIAS COMPETITIVAS” 0 1 0 1
CENTRO DE INVESTIGACION Y ASISTENCIA EN TECNOLOGIA Y DISENO DEL ESTADO DE
38-901 139 0 139
JAUSCO,AC.
38-90K CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN ELECTROQUIMICA, S.C. 0 0 0 )
38-90M CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONGMICAS, A.C. 0 0 0 0
38-900 CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE, S.C. 0 23 0 T
38-90Q CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN, A.C. 0 21 0 21
38905 CENTRO DE INVESTIGACIONES EN OPTICA, A.C. 0 3 0 3
38900 CENTRO DE INVESTIGACION EN QUIMICA APLICADA T % o ) '
38.90W  CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES EN ANTROPOLOGEA SOCIAL 0 20 1 21
38-90X CONSEJO NACIONAL DE HUMANIDADES, CIENCIAS Y TECNOLOGIAS 0 1,340 0 1,340
38-90Y CIATEQ, A.C. CENTRO DE TECNOLOGW vR’r&TszA 0 11 27 38
3891A INNOVABIENESTAR DE MEXICO, S-A.P.T. DE CV. 0 3 0 3
3891C  EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE, A.C. 0 2 0 21
38-91E EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR 0 14 0 14
38911 EL COLEGIO DE MICHOACAN, A. A c. 0 0 8
3891K  EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C. 0 7 0 7
3891Q INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C. 0 £ 0 8
3891S  INSTITUTO DE INVESTIGACIONES "DR. JOSE MARIA LUTS MORA" 0 13 17 TR
38910 INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFISICA, OPTICA Y ELECTRONICA 0 14 0 14
3891W  INSTITUTO POTOSINO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, A.C. 0 9 0 9
38-92M UNIVERSIDAD NACIONA ROSARIO CASTELLANOS 0 54 54
3892V DESARROLLO INDUSTRIAL 0 4 4
CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA,
38-97W 0 18 3 21
BAJA CALIFORNIA
3892y CENmEEﬁGAaéN'EN ALIMENTACION ¥ DESARROLLO, AC. 0 12 0 12
38 UNIVERSIDAD DELASALUD 0 0 0 0
450 COMISION REGULADORA DE ENERGIA 0 0 0 0
460 COMISION NACIONAL DE HIDROCARBUROS 0 0 0 0
47AYB INSTITUTO NACIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS 0 0 0 0
47.AV1 PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL CONTRIBUYENTE 0 402 0 402
47.AY) COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS 0 324 0 324
47-AYL SISTEMA PUBLICO DE RADIODIFUSIGN DEL ESTADO MEXICANO 0 2 0 2
47.AYM  SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION 0 51 0 51
47-AYN COMISION NACIONAL PARA LA MEJORA CONTINUA DE LA EDUCACION 0 8 0 8
SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL
47-AY0 0 14,111 246 14,357
BIENESAR (IMSS-BIENESTAR)
47-EZN ARCHIVO GENERAL DE LA NACION 0 84 0 24
47HHG  INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES 0 0 0 0
47-MDL  INSTITUTO MEXICANO DE LA RADIO 0 60 0 0
480 SECRETARIA DE CULTURA 386 12 0 308
48000 INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA 205 66 0 7
48-EQD INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA 65 231 18 314
48-FO0 RADIO EDUCACION 2 0 0 22
48-100 INSTITUTO NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR 17 1 0 18
48400 INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS HISTORICOS DE LAS REVOLUCIONES DE MEXICO 1 2 0 13



BT e TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL POR
SPC NOSPC  CATEGORIAS  INSTITUCION

28-13N CENTRO DE CAPACITACION CINEMATOGRAFICA, A.C. 0 14 0 1

48-L6U COMPARIA OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE TIJUANA, S.A. DE C.V. 0 19 0 19

48-L8P ESTUDIOS CHURUBUSCO AZTECA, S.A. 0 21 o 21

48-19Y  FIDEICOMISO PARA LA CINETECA NACIONAL ) 0 2 0 26
48-MDB  INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS 0 23 0 a3
48-MDC  INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFEA 0 43 0 ey
48-MHL  TELEVISION METROPOLITANAS.A.DECV. 0 0 0 T ’
48-VIG FONDO NACIONAL PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANIAS o T 0 16

50.GYR  INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 0 1,660 1 1,671

51-GYN  INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO 0 5,402 719 6121

52-T9G PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION 0 0 0 0

52-T9K PEMEX LOGISTICA 0 0 0 0

52-TOM PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL 0 0 0 0

52-T9N PEMEX CORPORATIVO 0 0 0 0

54.000 SECRETARIA DE LAS MUJERES 0 252 0 FI
55000 AGENCIA DE TRANSFORMACION DIGITAL Y TELECOMUNICACIONES 0 326 0 326

S INFOTEC CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION EN TECNOLOGIAS DE LA
55-91M 0 72 0 72
INFORMACION Y COMUNICACION
55-800 COMISION NACIONAL DE MEJORA REGULATORIA 0 0 0 0
7 s544Q ORGANISMO PROMOTOR DE INVERSIONES EN TELECOMUNICACIONES 0 34 0 34
55.JoF SERVICIO POSTAL MEXICANO 0 169 0 169
552N AGENCIA ESPACIAL MEXICANA 0 2 0 2
TOTAL 15,747 60,607 9,976 86,330
t
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