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Introduccion

Conforme a lo estipulado en el numeral 106 de los Lineamientos, la UPSP, a través de la
DGGSPSS, emite el presente informe ejecutivo con los resultados del seguimiento
estadistico anual 2025 de los CE.

Los CE son érganos colegiados conformados de manera democratica por personas
servidoras publicas de todos los niveles jerarquicos, en cada dependencia o entidad de
la APF que, entre sus principales responsabilidades, dentro de su institucion, tienen la de
promover, fortalecer y garantizar la integridad en la conducta de quienes ahi colaboran,
mediante acciones de difusién y de promocién de la capacitacién en ética e integridad,
asi como la de otorgar asesoria al personal, respecto de posibles actuaciones bajo
conflicto de interés.

Asimismo, son responsables de atender denuncias, por posibles vulneraciones al
CEIBGAPF o al Cédigo de Conducta institucional, respecto de las cuales pueden emitir
recomendaciones orientadas a sensibilizar y capacitar a las personas denunciadas, con
el fin de impulsar un adecuado clima laboral en su institucion.

La importancia de los CE radica en que son la principal instancia preventiva de los actos
contrarios a la ética e integridad publicas, cometidos por las PSP de la APF, por ello, su
esencia es ser una instancia no sancionatoria, sino promotora de una actuacion basada
en principios y valores éticos, que favorezcan un adecuado ejercicio del servicio publico.

%% Comité de Etica
/A
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l. Referencias normativas

La elaboracion del presente informe tiene fundamento en la normativa siguiente:

e La CPEUM -cuya ultima reforma previa a la elaboracién de este informe se publicé en
el DOF del 10 de abril de 2026-, establece en su articulo 109, fraccién lll, que las
personas servidoras publicas deben conducirse y desempefiar sus empleos, cargos
o comisiones con respeto a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia o, en caso contrario, podran hacerse acreedoras a

sanciones administrativas;

e La CNUCC, suscrita por México el 9 de diciembre de 2003 que, entre sus finalidades,
establece la de promover la integridad y la debida gestién de los asuntos y los bienes
publicos del Estado mexicano;

e La LOAPF, cuyas ultimas reformas fueron publicadas en el DOF del 16 de julio de
2025, que en su articulo 37, fraccién V, indica que corresponde a la SABG, entre otras
atribuciones, el establecer los mecanismos internos para la prevencién de actos
contrarios a la integridad y el impulso de la ética publica;

¢ Reglamento Interior de la SABG -cuya Ultima reforma se publicé en el DOF del 21 de
marzo de 2025-, que en sus articulos 12, fracciones Il y IV, y 14, fracciones Il, XVIl y
XXI, establecen para las personas a cargo de la UPSP y de la DGGSPSS, las
atribuciones de elaborar la metodologia para su seguimiento estadistico sobre la
operacion de los CE de las dependencias y entidades de la APF, y coordinar el
otorgamiento de asesoria, capacitacién y acompafnamiento en materia de integridad
publica, entre otras materias de su competencia.

e Codigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la Administracion Publica
Federal (CEIBGAPF), publicado en el DOF del 18 de noviembre de 2025 que, en su
articulo 32, fraccion I, instituye para las dependencias y entidades de la APF, la
obligacién de constituir uno o varios Comités de Etica (CE) para la implementacién,
promocion, fomento y vigilancia de los principios, valores y reglas de integridad del
referido codigo, asi como del Cédigo de Conducta de la dependencia o entidad
correspondiente;

e Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la operacién de los Comités de
Etica de la Administraciéon Publica Federal (Lineamientos), publicado en el Diario
Oficial de la Federacion del 18 de noviembre de 2025 que, en sus numerales 99,
fracciones | y IV; 104 y 106, sefalan las atribuciones de la SABG de llevar a cabo el
seguimiento y reporte estadistico a la eficiencia y eficacia de la realizacién de las
actividades programadas anualmente por los CE, asi como de difundir el informe
ejecutivo correspondiente en su portal electrénico, a mas tardar el Gltimo dia habil del
mes de junio, del afo siguiente al que se reporta.

e Relacién de las Entidades Paraestatales de la Administracion Publica Federal,

publicada en el DOF del 14 de agosto de 2025.

Pagina 5 de 37



Gobierno de

Meéxico Buen Gobierno

Lo oia s Astn e opuidt § Busn Sobieres

Il. Metodologia para el seguimiento y reporte estadistico

El ejercicio implementado para dar seguimiento y reportar los resultados estadisticos
de la actuacion de los CE en 2025, es un proceso que comprende cinco etapas:

Figura 1. Esquema general de la metodologia aplicada

) .
PY . DGGSPSS Emite PATy (Enero, 2025)
° 1 Tablero 2025

°
. CE Realizan las actividades e
¢ . 2 establecidas en PAT/ (Enero - Diciembre
° DGGSPSS Coordinay da 2025)
S seguimiento a los CE

°
°
DGGSPSS Emite cédulas de :
® reporte parcial del (ulio, 2025)
° cumplimiento
°

CE Responden el cuestionario

o 2
de autovaloracion /
° . 4 DGGSPSS Emite cédulas de IFAINRIEDy
Py reporte estadistico anual 2025
[}
®
[
. @
L ] DGGSPSS Elabora y publica el i
» o = S Elabora y (Abril, 2026)

Fuente: Elaboracion propia.

1 En 2025, inicié la primera etapa de este proceso, mediante la oportuna comunicacion
a cada CE -en el mes de enero-, de los instrumentos para la planeacién y control de
las actividades establecidas para ese afo.

El PAT es el documento que establece las actividades que cada CE debe realizar en un
afio dado, ya que seran objeto de seguimiento y reporte estadistico; por otra parte, el
Tablero de control para la Evaluacion Anual de los Comités de Etica (Tablero), es el
complemento del PAT, debido a que en éste se especifican los aspectos de modo y tiempo
que se deben atender, en la realizacion de cada actividad, y determina los puntos que se
asignaran, en caso que lo anterior se cumpla adecuadamente.
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Figura 2. Instrumentos para planear y coordinar la actuaci6n de los CE

PAT Tablero

Instrumento de control

TRcErirmentolte 5 ejes de actuacion donde para cada actividad del
planeacién donde se incluidos en el PAT 2025: PAT se establecen:
establecen las 1. Promocién de la 1. Las caracteristicas a

actividades y acciones capacitacion en ética e cumplir.
que el CE debia realizar, integridad publicas. 2. Los plazos y fechas para su

durante el afio, para 2. Acciones de difusién. realizacion.
promover la integridad, . 3 :
y el cumplimiento a los 3. Atencién a denuncias. 3. Las ponderaciones, y
principios y valores del 4. Gestién del CE. REREdcioneSdsse

CEIBGAPE. y asignaran, en caso que se
5. Mejora de procesos. realice oportuna y

adecuadamente.

3

Fuente: Elaboracién propia.

2 Con base en las especificaciones establecidas en el Tablero, durante el ejercicio 2025,
los CE llevaron a cabo las actividades programadas en el PAT; mientras que la
DGGSPSS les proporcioné acomparnamiento, seguimiento e integré el reporte estadistico.

La principal actividad de reporte estadistico llevada a cabo por la DGGSPSS, durante

2025, consistidé en la emision a cada colegiado, de la cédula de cumplimiento parcial
de las actividades establecidas para el primer semestre del afo, con objeto de informar a
cada CE sobre el avance de cumplimiento y, sifuera el caso, tuviera oportunidad de realizar
las acciones pertinentes para corregir y mejorar su resultado.

4 Una vez concluido el ejercicio que se reporta, en el primer bimestre del 2026, para
cada CE se recopil6 la informacién sobre las actividades que realizé en 2025 vy, junto

con las respuestas que éste plasmoé en el cuestionario electrénico para la autovaloracion
anual del desemperio, se elaboraron y emitieron las cédulas de reporte estadistico anual

(preliminar y definitiva).

5 Finalmente, en abril de 2026, concluy6 el proceso de seguimiento y reporte estadistico
de la actuacion de los CE del ano previo.

=
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Por lo que corresponde a las etapas 2 y 3, se lleva a cabo el siguiente proceso:

Figura 3. Esquema general de la emision, revision y,
en su caso, correccion y emision de una nueva cédula

Aclaraciones de Cédulas

()  preliminares de
n ol ~ Emisién de Cédulas
— ) . definitivas de
CE revisan y solicitan por

modificaciones a la DGGSPSS cumplimiento

DGGSPSS revisa solicitud; valora
y, €n su caso, ajusta y emite
nueva Cédula

Cédulas preliminares de
cumplimiento

(&
DGGSPSS procesa informacion

obtenida y emite cédulas . .
Cuestionario para la

autovaloracion anual
del desempeiio

DGGSPSS publica cuestionario
en el SSECCOE

Cédulas anuales
definitivas
DGGSPSS revisa y emite la
Cédula final y concluye este

g Autovaloracién
= del desempenio

proceso
CE responden el cuestionario
Ultima ronda de aclaraciones ‘
@ CE revisan sus resultados || Cédulas preliminares
obtenidos y, de ser el caso, anuales
presenta su rlumi solicitud de DGGSPSS procesa y consolida
ataraLion resultados de cumplimiento y
autovaloracion para emitir Cédulas
s Informe Ejecutivo
e 4 DGGSPSS procesa resultados
obtenidos para la elaboracion " .
. Fuente: Elaboracion propia.
del Informe

II.1. Elementos del seguimiento y reporte estadistico 2025

El ejercicio de seguimiento y reporte estadistico aplicado a los CE durante el ejercicio
2025, corresponde a las atribuciones que el RISABG establece para la DGGSPSS, y
remplaza a los procesos de evaluacion de las actividades de los CE, que se llevaron a
cabo entre 2018-2024. En lo posible, con el fin de permitir la comparabilidad de los
resultados, se retomaron los elementos esenciales de aquellos ejercicios, tal como se

ilustra en la figura siguiente:
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Figura 4. Elementos considerados para el reporte estadistico de la actuacion de los CE

La cédula se integra por los mismos
dos componentes y ponderaciones
empleadas en los afios 2018 a
2024.

Componentes del reporte
estadistico anual, 2025.

Eficiencia
(Desempenio)

Eficacia 75%

(Cumplimiento)!’/
25%

En el PAT 2025, se incluyeron los
cinco ejes de actuacion de los CE.

1 Capacitacion, sensibilizacién y asesoria

¥ 2 Difusion

=
P—
P

} 3 Atencion a denuncias

[ 4 Gestion y operacion

¥ 5 Mejora de procesos

Con objeto de permitir la |
comparabilidad de resultados
en la escala ordinal, los rangos
se mantuvieron sin cambio
alguno, respecto de |los
empleados entre 2018-2024.

Puntos obtenidos Escala ordinal

De 91 a 100 Excelente / Favorable

Satisfactorio

| De 60 a menos de 75 = Con oportunidad de mejora

| De 75 a menos de 91

— —_ = —

Menos de 6

s

Deficiente / No favorable w

e — —

Fuente: Elaboracion propia.

El Tablero de Control 2025
estableci6 las  caracteristicas,
plazos y ponderaciones para cada
una de las 16 actividades del PAT
2025.

%% Comité de Etica
=/~

2

Tablero de Control
(16 actividades)

PAT 2025
(16 actividades)

La unica actividad que se excluy6 del
reporte estadistico fue la aprobacién de
un proyecto de cédigo de conducta, que
se reprogramo para 2026, debido a que
la guia correspondiente se emitié el 31
de diciembre de 2025.

I1.2. Universo de CE sujetos de seguimiento y reporte estadistico

El universo de dependencias y entidades de la APF que cuentan con un CE, presenta
variaciones cada ano debido a que se incorporan nuevos colegiados, mientras que
algunos previamente conformados se excluyen, principalmente, derivado de procesos

de extincion, fusion o reorganizacion administrativa.
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Al cierre del 2024, en la APF existian 306 CE, mientras que en el afio siguiente se
extinguieron 12 de ellos y se instalaron cinco nuevos, por lo que, al 31 de diciembre
de 2025, el balance fue de 299 colegiados’.

I1.3. Organizacion de los resultados

Los resultados del seguimiento y reporte estadistico se organizan en tres apartados,
como se ilustra a continuacion:

Figura 5. Esquema de la presentacion de resultados

1. Resultado 2. Resultados por 3. Lista jerarquizada del
general sector resultado de cada CE
Corresponde al Agrupa a los CE Presenta el resultado final
promedio anual de conformados en cada obtenido por cada CE,
todos los CE de 1a APF sector de la APF ordenado de mayor &

menor puntuacién

&

(=]

01 02 03

Fuente: Elaboracion propia.

Por lo que respecta a los resultados por sector de la APF, la agrupacion realizada
corresponde a lo establecido en la LOAPF, asi como a la Relacién de entidades
paraestatales de la Administracién Publica Federal, y en los reglamentos interiores de
los entes publicos de la APF.

Asimismo, se precisa que para los casos especificos de los 53 comités de ética
conformados en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE), asi como los seis instalados en Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-Bienestar) fueron agrupados y
considerados como sectores de la APF, exclusivamente para efectos de la

T En el anexo 1 se precisan las referencias normativas que sustentan los casos de creacion, fusion y extincion de
esos colegiados, ocurridos durante 2025, asi como las razones por las que tres de ellos fueron excluidos del
ejercicio de seguimiento y reporte estadistico de ese afio.
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coordinacién y asesoria otorgada a dichos colegiados, asi como para la presentacion
de los resultados en este documento.

En la grafica 1 se ilustra el namero de CE que integran cada uno de los sectores de
la APF, para fines de coordinacién y reporte de su actuacion.

Gréfica 1:
Numero de CE conformados por sector de la APF, sujetos de reporte estadistico, 2025*

1sssTe(1°) N 53
Educacion (2°) [ 29
Salud (3°) [ 28
Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion (4°) [ 26
Hacienda (5°) .. 24
Marina (6°) [ 20
Cultura (7°) .. 14
Agricultura y Desarrollo Rural (8°) [l 12
No sectorizadas (9°) . 10
Gobernacion (10°) . 9
Medio Ambiente y Recursos Naturales (11°) Bl 8
Infraestructura, Comunicaciones y Transportes (12°)
Energia (13°)
Economia (14°) [ 7
Trabajo y Prevision Social (15°) B 6
Seguridad (16°) B
IMSS-Bienestar (17°) B
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (18°)
Defensa (19°) B 4
Bienestar (20°) B
Transformacidn Digital (21°) [ 3
Turismo (22°) |k 2
Buen Gobierno (23°) | 1
Mujeres (24°) | 1
Relaciones Exteriores (25°) | 1

6

0 20 40

* Del total de 299 CE existentes en toda la APF al cierre del ejercicio 2025, tres fueron excluidos del proceso de
reporte estadistico de su actuacion, por las razones que se precisan en el anexo 1. En consecuencia, el nimero

total de CE sujetos de seguimiento y reporte estadistico es de 296 colegiados.
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Ill. Reporte del seguimiento estadistico a los CE

ll1.1. Resultado general del cumplimiento 2025

En 2025, el cumplimiento promedio anual de todos los CE de la APF fue de 80.8,
expresados con base en una escala de 0 a 100 puntos.

En la grafica 2 se muestra la distribucion de los CE seglin su cumplimiento anual,
expresada en escala ordinal (ver figura 4). En ella, se advierte que 210 (70.9%)
colegiados lograron un cumplimiento anual que les ubica en los estratos “satisfactorio”
0 “excelente/favorable”, ya que obtuvieron 75 o mas puntos en una escala de 0 a 100.

Grafica 2:
Namero de CE segiin resultado estadistico de su
cumplimiento, en escala ordinal, 2025

150 136

.

5 45 M r’
. rd ra Td 4
O —_— —
Exento Deficiente/ No Con oportunidad Satisfactorio Excelente/
favorable de Mejora Favorable

Fuente: Elaboracién propia.

I1l.2. Resultado estadistico anual de los CE

Una vez aplicada la ponderacion de los componentes de cumplimiento y desempeno,
el promedio anual definitivo de todos los CE result6 en 85.9, considerando una escala
de 0 a 100 puntos? Ese valor representd un incremento de casi un punto porcentual,
respecto del resultado promedio final de 85.0 puntos, que todos los CE obtuvieron en
2024, como se ilustra en la grafica 3.

2 En la figura 4, se precisa que el resultado del cumplimiento de cada CE se pondero en 25% de su resultado final anual,
mientras que su desempefio -obtenido por medio de cuestionario de autovaloracion-, representd el 75% restante.
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Gréfica 3:
Comparativo del resultado promedio
anual de los CE, 2024- 2025

100.0 85.0 85.9
80.0 ]
60.0
40.0

2024 2025
Fuente: Elaboracién propia.

En términos de la escala ordinal definida, del total de 296 CE objeto de reporte
estadistico anual, 233 (78.7%) correspondieron al grupo de resultado
“Excelente/Favorable”, o “Satisfactorio” -debido a que lograron una calificacién de 75
puntos o mayor-; mientras que 63 (21.3%) colegiados corresponden a los grupos
considerados “Con oportunidad de mejora” o “Deficiente/No favorable”, ya que
obtuvieron menos de 75 puntos.

Grafica 4
Namero de CE segun resultado del reporte
estadistico anual, en escala ordinal, 2025

180 163
120
70
Deficiente /No  Con oportunidad de Satisfactorio Excelente /
favorable mejora Favorable

Fuente: Elaboracion propia.

ll.3. Resultados por sector

En 2025, los sectores cuyos CE promediaron los resultados estadisticos mas altos
fueron los de Relaciones Exteriores, con 99.8 puntos; seguido de los sectores de
Bienestar (99.3), Turismo (96.6), y de Trabajo y Previsién Social (95.3)3.

3 En la cuarta columna del listado jerarquizado del resultado de cada CE, que se muestra en el apartado lIl.4., se precisa el sector
al que corresponde cada institucién que cuenta con uno de esos colegiados.
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En la grafica 5 se presentan los resultados promedio de los CE agrupados por sector

de la APF, ordenados en forma descendente.

Gréfica 5:

Jerarquizacién del reporte estadistico promedio de los CE, por sector, 2025

Relaciones Exteriores (1°)
Bienestar (2°)
Turismo (3°)
Trabajo y Previsidn Social {4°)
Entidades no Sectorizadas (5°)
Gobernacion {6°)
Anticorrupcién y Buen Gobierno (7°)
Infraestructura, Comunicaciones y Transportes (8°)
Educacion Publica (9°)
Hacienda y Crédito Publico (10°)
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (11°)
Defensa Nacional (12°)
Energia (13°)
Medio Ambiente y Recursos Naturales (14°)
Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién (15°)
Economia (16°)
Salud (17°)
Seguridad y Proteccién Ciudadana (18°)
Cultura (19°)
Promedio de los 296 CE de la APF
Agricultura y Desarrollo Rural (20°)
Marina (21°)
Agencia de Transformacion Digital y Telecomunicaciones (22°)
IMSS-Bienestar (23°)
ISSSTE (24°)
Mujeres (25°)

Fuente: Elaboracion propia.

lll.4. Resultados jerarquizados por CE

— |k
— | RCE
—
E—
—
E—
—
—
— R
—
—
m— .
E—
T 50.0
— |
E— Y
—
m—
m—
LTS AR 85.9
—
— R
m— S
T 755
— L
—

0 50

100

Promedio 296 CE
de la APF = 85.9

En el siguiente tablero se muestra en orden descendente, el resultado final del seguimiento y
reporte estadistico aplicado a los 296 CE en el ejercicio 2025. Se precisa que, si dos o mas
colegiados obtuvieron la misma puntuacién, como segundo criterio para este ordenamiento

se consideré el orden alfabético:
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Sigla Resultado
Ramo
sector anual

Dependencia o Entidad

} Grupo de CE con resultado "Excelente / Favorable™

‘ : t .
1 1 AGRICULTURA  Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural AGR 8  100.00

2 | AGROASEMEX : AGROASEMEX, S.A. HDA 6  100.00

3 APBP Administracion del Patrimonio de la CsAL | 12 100.00

Beneficencia Publica

Agencia Nacional de Seguridad Industrial
4 ASEA y de Proteccién al Medio Ambiente del . AMB | 16 100.00
| Sector Hidrocarburos T | |

ASPN PUERTO Administracion del Sistema Portuario Nacional

5 | VALLARTA Puerto Vallarta, S.A. de C.V. | MAR | 13 10000 |
Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y ; |
‘ 6 BANJERCITO Armada, S.N.C. ‘ HDA 6 100.00
7 BANOBRAS Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, | |, 5 100.00
\ | S.N.C. l ‘ '
‘ 8 | BANSEFI Banco del Bienestar, S.N.C., .B.D.  HDA 6 100.00
| ‘ i
9 BIENESTAR Secretaria de Bienestar BIEN 20 100.00
| _ L
. 10  CENACE Centro Nacional de Control de Energia ENE 18 | 100.00
f Centro de Produccion de Programas | ‘
M CEPROPIE Informativos y Especiales GOB 4 100.00
‘ 12 CETI Centro de Ensefanza Técnica Industrial EDU 11 100.00
43 CFCRL Centro Federal de Conciliacion y Registro TPS 14 | 100.00
| Laboral | |
Centro de Investigacion en Alimentacion y
14  CIAD Desarrollo, A.C. HCT 38 100.00
\ 15 CIATEQ CIATEQ, A.C. Centro de Tecnologia Avanzada HCT 38 100.00
\ 16 ClJ Centros de Integracion Juvenil, A.C. SAL 12 | 100.00
| Centro de Investigacion y de Estudios |
17 | CINVESTAV Avanzados del Instituto Politécnico Nacional EDU " 100.00
‘ |
| 18 i CNA Comision Nacional del Agua | AMB 16 100.00
| ' Coordinacion Nacional de Becas para el
19 CNBEBJ | Bienestar Benito Juarez EDU | M 100.00

o
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Gobierno de

México BuenGobierno
Dependencia o Entidad s
anual
20 CNSF Comisién Nacional de Seguros y Fianzas HDA 6 100.00
21 COLEF El Colegio de la Frontera Norte, A.C. HCT 38 100.00
22 CONALITEG Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos EDU 11 100.00
23 CONAMED Comision Nacional de Arbitraje Médico SAL 12 100.00
24  CONAPO Consejo Nacional de Poblacion GOB 4 100.00
;5 7COvI\iAPRE0 Consejo Nacional para Prevenir la GOB 4_" __100 00
 Diseriminacion 000 '

26 CONASAMI Comisién Nacional de los Salarios Minimos TPS 14 100.00

Comisién Nacional para la Proteccion y
27  CONDUSEF Defensa de los Usuarios de Servicios HDA 6 100.00

Financieros

Comision Nacional del Sistema de
28 CONSAR Ahorro para el Retiro HDA 6 100.00
29 FCE Fondo de Cultura Econémica EDU 11 100.00
30 FIFONAFE Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal DAT 15 100.00

Fideicomisos Instituidos en Relacion conla n

31 FIRA Agricultura HDA 6 100.00
32 FIRCO Fideicomiso de Riesgo Compartido AGR 8 100.00
33 IBMEX InnovaBienestar de México, S.A.P.I. de C.V. HCT 38 100.00
34 . IMPI Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial ECO 10 100.00
35 IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social IMSS 50 100.00
36 IMT Instituto Mexicano del Transporte ICT 9 100.00
37 IMTA Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua AMB 16 100.00
38 INAES Instituto Nacional de la Economia Social BIEN 20 100.00
39 Instituto Nacional de las Personas Adultas 100.00

INAPAM BIEN 20

~ Mayores B

5
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Gobierno de

.+ México BuenGobierno

s s A e g ) Dusa Gobiorse

Dependencia o Entidad

Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

CUL

48

Resultado

anual

100.00

Instituto de Administracion y Avaltios de Bienes |

| 1
41 INDAABIN " Nacionales HDA \ 6 100.00
| ‘ |
42 INDEP | Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado HDA 6 i 100.00
Instituto Nacional para la Educacion de los ‘ \
43 INEA ' Adultos | EDU__‘ 11 ) 10(300 7
44 INECOL Instituto de Ecologia, A.C. | HCT : 38 100.00
45 | INEEL :_qstltyto Nacional de Electricidad y Energias ENE = 18 100.00
| impias
Instituto Nacional de Investigaciones |
46 INIFAP Forestales, AGR 8  100.00
| Agricolas y Pecuarias | |
| l Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica
47 ’ INIFED " Educativa | EDU 1 100.00
\ |
48 INM ' Instituto Nacional de Migracion GOB 4 100.00
‘ 49  INSP - Instituto Nacional de Salud Publica | SAL 12 100.00 |
T i i ‘
50 INSUS Instituto Nacional del Suelo Sustentable ! DAT 15 100.00
| 51 IPAB Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario HDA 6 i 100.00
‘ ! Instituto Potosino de Investigacién Cientifica y
52 | IPICYT Tecnolégica, A.C. HCT 38 100.00
- 53 IPN Instituto Politécnico Nacional | EDU 11 100.00 |
| |
| |
54 ‘ NAFIN Nacional Financiera, S.N.C. | HDA 6 | 100.00
| 55 OPR Oficina de la Presidencia de la Republica NSE 47 100.00
| ‘ N - - 8
Patronato de Obras e Instalaciones del Instituto |
56 POl 1 Politécnico Nacional EDU | N 100.00
. 57 | SE Secretaria de Economia ECO 10 100.00 |
| Secretaria de Ciencia, Humanidades, | o |
‘ 58 SECIHTI ! Tecnologia e Innovacion HCT 38 1 100.00
| | | i I
| ‘ \
59 SEDENA | Secretaria de la Defensa Nacional DEF 7 100.00
60 SEGOB | Secretaria de Gobernacion GOB 4 100.00
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61
62

63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75

76
77
78
79
80

81

SEMARNAT

SENASICA

SENEAM
SENER
SEPOMEX
SESNSP
SGM

SHCP

SHF

SICT
SNDIF
SSA
STPS
AEFCM
PRODECON

UnADM

ASPN
COATZACOALCO
S

SRE
GN
PROFEDET

FOCIR

Gobierqo de

Meéxico Buen Gobierno

Leiretaria Asimerrops 4h | bota bodioas

Sigla
. sector

Dependencia o Entidad

Secretaria de Medio Ambiente y

Recursos Naturales - - AMB

Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y AGR

Calidad Agroalimentaria

Servicios a la Navegacién en el IcT

Espacio Aéreo Mexicano

Secretaria de Energia ENE

Servicio Postal Mexicano ATDT
éécretariado Ejecutivo d}al Sistema' — SEGi
Nacional de Seguridad Publica’

Servicio Geolagico Mexicano ECO

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico HDA
Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. HDA

Secretaria—de Infraeétructura, o I—CT

Comunicaciones y Transportes

Sistema Nacional para el Desarrollo SAL

Integral de la Familia

Secretaria de Salud SAL

Secretaria del Trabajo y Previsién Social TPS

Autoridad Educativa Federal en la EDU

Ciudad de México

Procuraduria de la Defensa del Contribuyente NSE

Universidad Abierta y a Distancia de México EDU

Administracion del Sistema Portuario Nacional MAR

Coatzacoalcos, S.A. de C.V.
Secretaria de Relaciones Exteriores REL

Guardia Nacional DEF

Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo  TPS

Fondo de Capitalizacion e Inversién del HDA

Sector Rura_l

| Ramo

18
55
36

10

12
12
14
11
47
1 |

13

36

14

Resultado
anual

100.00
100.00

100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00

100.00
100.00
'1 00.00
100.(5
””100.00
99.80
99.80

99.78

99.77

99.75
99.68

99.68

Z
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Gobierno de

- México

airutaria At eroegiitn § Buss Cobisrae

Buen Gobierno

' ISSSTE

Dependencia o Entidad

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de

Resultado
anual

|
‘ 82 \ los Trabajadores del Estado ‘ ISS 51 B
[ ] . - |
Secretaria de Desarrollo Agrario,
| 83 t SEDATU | Territorial y Urbano DAT 15 99.45
— | ‘ , B N N
} 84 | CULTURA Secretaria de Cultura CuL | 48 99.40
-} i -
85 i HJM | Hospital Juarez de México SAL 12 99.40
e - _ ) : w I I
CIATEC, A.C., Centro de Innovacion |
! 8a ; CIATEC - Aplicada en Tecnologias Competitivas HCT 38 99.38 B
\ } ' Centro de Investigacion y Asistencia en
| 87 CIATEJ Tecnologia y Disefio del HCT 38 99.30
| | Estado de Jalisco, A.C. | o
‘ \
88 INGER Instituto Nacional de Geriatria SAL 12 99.25
| | | o
89 | INDAUTOR Instituto Nacional del Derecho de Autor ‘ CuL 48 99.23
| " Instituto Nacional para la Educacion de los |
\ 90 ! INEA-MICH ' Adultos. Unidad de Operacion en Michoacan EDU | 1L 98.98
| I ‘ — —_—
1 91 ' IMP Instituto Mexicano del Petrdleo ENE 18 | 98.97
| Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria |
92 | UMPM de México | MAR 1:1 98.97(?
93 | RADIOEDUCACION Radio Educacion | CuL 48 98.85
\ | 1
| 94 ’ ININ | Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares  ENE ‘ 18 98.84
[ ‘ i 1 | _
| [ Fondo Nacional de Pensiones de los ‘ \
| 95 PENSIONISSSTE . Trabajadores al Servicio del Estado 183 B 51 \ 98.84
‘ Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio ‘ ‘
96 \ INCARD ' Chavez | SAL 12 98.60
| | " Procuraduria Federal de Proteccién al |
‘97 PROFEPA ~ Ambiente o ) AMB | 1_6 98.60
‘ ‘ S . | S
' Centro de Investigaciones y Estudios
| %8 5 CIESAS - Superiores en Antropologia Social HCT | 38 98.44
| 99  COLPOS ' Colegio de Postgraduados AGR | 8 98.44
SN N B - I . . — B
100 | IMCINE Instituto Mexicano de Cinematografia CUL 48 98.40
; " ASPN Administracién del Sistema Portuario Nacional 7
101 ENSENADA Ensenada, S.A. de C.V. MAR | 13 98.37
102 | CIDESI - Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial HCT i 38 98.05
103 ' Instituto Mexicano de Investigacion en AGR 1 8 98.05

‘i IMIPAS

Pesca y Acuacultura Sustentables
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Gobierno de

México BuenGobierno

Lacretaris Anis s oguba p Rt SoBte- e

Resultadp
anual

Sigla

‘ Ramo ‘
sector | ;

Dependencia o Entidad

Instituto Nacional para la Educacion de los

104 INEA-QRO Adultos. EDU 11 97.98

- - 'Unidad de Operacién en Querétaro L - -
Centro de Investigacién y Desarrollo

105 CIDETEQ _Tecnolégico en Electroquimica, S.C. . HCT 38 97.95 B

106 CONAFOR Comisién Nacional Forestal AMB 16 97.95
Aeropuerto Internacional de la

107 AICM Ciudad de México, S.A. de C.V. IeT § 9 97:82

108 ASA Aeropuertos y Servicios Auxmares ICT 9 97.87

109 ECHASA Estudios Churubusco Azteca, S.A. CUL 48 97.87

Instituto Nacional para la Educacién de los
110 | INEA-CDMX Adultos. EDU 1 97.79
__Unidad de Operacién en la Ciudad de México

IMSS-BIENESTAR Servicios de Salud del Instituto Mexicano del

1 Seguro Social para el Bienestar NSE 47 97.75
12 AT (F:e\r/rocarnl del Istmo de Tehuantepec, S.A. de MAR 13 9760
. Sistema Publico de Radiodifusion del T vee 1 o
113 SPR Estado Mexicano NSE,, | 47 97.54
114  COLSAN El Colegio de San Luis, A.C. HCT 38 97.52
115  FONATUR Fondo Nacional de Fomento al Turismo TUR 21 97.47
7 Centro de Investigacion en Materiales i '
1?6 7CIMAV Avanzados, S.C. HCT 38 ?7.43
Centro de Investigacién
17 | oy Cientifica de Yucatén, A.C. HOT | 88 | or42
118  CONAVI Comisién Nacional de Vivienda DAT 15 97.40
‘ Secretaria de Seguridad y Proteccion 1 cen 7
1?9 SSPG ~ Ciudadana - ) 7SEG 36 - 79__7_'39_ 4
120 CIQA Centro de Investigacién en Quimica Aplicada HCT 38 97.30
o = Crohséjov Nacional para el Desarroild y la o
121 CﬂADIS Inclusion de las Personas con Discapacidad BIEN 2(_) 97.28
122 CMM Casa de Moneda de México HDA 6 97.23
. Instituto del Fondo Nacional para el 1,
122 INFONABOT  Consumo de los Trabajadores . Ll I A
Comisién Nacional de Seguridad

124 CNSNS ENE 18 97.02
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Gobierno de

.~ México @ BuenGobierno

o rwiar s A erdepuiin § Buta bodierse

‘ Dependencia o Entidad REELERD
anual
\ i
125 = CENAM Centro Nacional de Metrologia ECO | 10 96.90
| [ I
| 126 CIO Centro de Investigaciones en Optica, A.C. HCT 38 96.74
— - |
| ASPN Administracién del Sistema Portuario Nacional :
127 ' VERACRUZ Veracruz, S.A. de C.V. MAR | 13 95.99
128 | ISSSTE-DEL-TAB ISSSTE Delegacion Estatal en Tabasco ISS 51 95.94
: B S - - S
. 129 | AGN Archivo General de la Nacion NSE 47 95.74
|
130 | SECTUR ’ Secretaria de Turismo TUR 21 95.64
131 ISSFAM i Instituto de Seguridad Social para las DEF 7 95.58

Fuerzas Armadas Mexicanas .

| Colegi i i¢ | ‘
gio Nacional de Educacion ‘
132 | CONALEP Profesional Técnica EDU | 11 | 95.49

NSE = 47 | 9530

133 IMER Instituto Mexicano de la Radio
: : \ *
134 } ISSSTE—DEL-NAY} ISSSTE Delegacion Estatal en Nayarit ISS 51 95.16
o . _ i |
; ; - Administracion del Sistema Portuario Nacional
| 135 | ASPN MAZATLAN‘ Mazatlan, S.A. de C.V. MAR 13 94.95
\
i I —
136 | ISSSTE-DEL-COL ' ISSSTE Delegacion Estatal en Colima | ISS 51 94.79
‘ \
; | ‘ T ]
137 ISSSTE-DEL-GROi ISSSTE Delegacion Estatal en Guerrero ISS 51 94.65 |
‘ I \
138 | INPI ' Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas ' NSE 47 | 94.49
‘ Coordinacion para la Atencion Integral de la | a
139 | CAIMFS ‘ Migracién en la Frontera Sur GOoB 4 SR
140 BANCOMEXT Banco Nacional de Comercio Exterior, S.N.C. HDA 6 94.25
| | Administracion del Sistema Portuario Nacional |
141 | ASPN TUXPAN ’ Tuxpan S.A. de C.V. . MAR 13 94.11
| Organo Administrativo Desconcentrado
142 | OADPRS | Prevencién y Reinsercion Social | SEG 36 93.91
1 ; . ‘
| 143 | ISSSTE-DEL-HGO} ISSSTE Delegacién Estatal en Hidalgo 1SS 51 93.67
x | ‘
i T | E— — e L N
144 | CIMAT ' Centro de Investigacion en Matematicas, A.C. HCT 38 93.46

%/ |
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Gobierno de

Meéxico Buen Gobierno

Sasretaria hasi e ot y Busa Lobioies

Resultado

aft l."l

145 = SABG Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno SABG 27 93.44

146  ISSSTE-HRLEO Hospital Regional de Leon (ISSSTE) 1SS 51 93.41

147  ISSSTE-DEL-OAX ISSSTE Delegacion Estatal en Oaxaca ISS 51 93.28
Comisién de Operaciéon y Fomento de

148 | COFAA Actividades Académicas EDU | 1 93.19

149  LOTENAL Loteria Nacional HDA 6 93.00

150  IEPSA Impresora y Encuadernadora EDU 1 92.99
Progreso, S.A. de C.V. ’

151 PA Procuraduria Agraria DAT 15 92.94
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional

152  SESNA Anticorrupcion NSE 47 92.87

153 CCC Centro de Capacitacion Cinematografica, A.C. CuUL 48 92.79
Estacién de Television XEIPN

154 | CANAL ONCE Canal Once del Distrito Federal 2 1 H2i68

155 TECNM Tecnoldgico Nacional de México EDU 11 92.44
Instituto Nacional de Psiquiatria

156 | INPSIQ Ramon de la Fuente Mufiiz SAL | 12 9219
Consejo Nacional de Normalizacion y

157 CONOCER Certificacion de Competencias Laborales EDU R 92.14
Instituto Nacional de Astrofisica,

158 INAOE Optica y Electronica HCT 38 92.01

1569  SAT Servicio de Administracion Tributaria HDA 6 91.94
Instituto Nacional de Ciencias Médicas y

160 | INCMNSZ Nutricién Salvador Zubiran SAL | 12 216
Administracién del Sistema Portuario Nacional

161  ASPN GUAYMAS Guaymas, SA. de C.V. MAR 13 91.46

162  UPN Universidad Pedagoégica Nacional EDU 11 91.41

163 FOVISSSTE Fondo de la Vivienda del ISSSTE ISS 51 91.04
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Gobierno de

: México BuenGobierno

Resultado
anual

Sigla

Dependencia o Entidad Ramo ‘

‘ sector

Grupo de CE con resultado "Satisfactorio”
| - S
| [

Organismo Promotor de Inversiones en
164 PROMTEL Telecomunicaciones ICT 9 | 90.98
| — |
165 | CEAV Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas NSE = 47 i 90.81
Centro de Investigacion y Docencia | ; | 7
! 166 = CIDE ' Economicas, A.C. ~ HCT 38 90.59
‘ 17 ISSSTE-DEL- 5STE Delegacion Estatal en Michoacan 1SS 51 90.54
Instituto Nacionél de Perinatologia- Iéidro | H ”
168 | INPER Espinosa de los Reyes SAL 12 90.46
‘ ' Instituto Nacional para el Federalismo y el
(2 | INAFED ‘ Desarrollo Municipal GOB 4 90.42
i ‘ " o . . . |
- ASPN LAZARO ‘ Administracién del Sistema Portuario Nacional _
70 CARDENAS ~ Lazaro Cardenas, S.A. de C.V. MAR & 18 | 8097
171 1 gEAMANUEL Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez | SAL 12 90.36
| | . M ! R
} i Instituto Nacional de Neurologia y i
| 72 | INNY Neurocirugia Manuel Velasco Suarez | SAL . 12 89.94 .
| ' Fondo Nacional para el Fomento de las .
- 173  FONART Artesanias | CuL 48 89.84 |
i Instituto Nacional de Enfermedades ’ | ‘ i
| 174 | INER Respiratorias SAL 12 89.76
| Ismael Cosio Villegas | '
| 175 CENAGAS Centro Nacional de Control del Gas Natural . ENE 18 89.63
176  ISSSTE-REG-NTE ISSSTE Delegacién Regional Norte ISS 51 89.21
I S —— I — S A— S ——

Instituto Nacional para la Educacion de los |
177  INEA-EM Adultos. EDU 11 88.92
Unidad de Operacién en el Estado de México

178 ALIMENTACION | Alimentacion para el Bienestar, S.A. de C.V. AGR 8 88.75

| 179  ISSSTE-DEL-AGS| ISSSTE Delegacion Estatal en Aguascalientes ISS | 51 ‘ 88.73
180 | ™ Tren Maya, S.A. de C.V. DEF 7 ‘ 88.51
181 fﬂASPN PUERTO | Administracion del Sistema Portuario Nacional MAR ‘ 13 | 88.477 7

| CHIAPAS Puerto Chiapas, S.A. de C.V.

Pagina 23 de 37



182

183

184

185

186

187

188

189

190

181
192

193

194
195

196
197

198
199
200

203

ISSSTE-DEL-NL

ISSSTE-DEL-

| MOR

HNH

SNICS

HGM

TGM
HJC

ClT

CICESE

CIBNOR

ASPN DOS

BOCAS

~INEA-NL

~INCAN

 INMEGEN

INAH

 ISSSTE-HRBI

PROFECO

FICINE

FB

INFOTEC

Gobierno de

Meéxico BuenGobierno

100 a1 AAi e v ag s | Dot fadiarne

Dependencia o Entidad

ISSSTE Delegacién Estatal en Nuevo Leén

ISSSTE Delegacion Estatal en Morelos

Hospital Nacional Homeopatico

Servicio Nacional de Inspeccién y
Certificacion de Semillas

Hospital General de México

| Dr. Eduardo Liceaga

Talleres Graficos de México
Hospital Juarez Centro

Corredor Interoceéanico del Istmo de
Tehuantepec

Centro de Investigacion Cientifica y de
Educacién Superior de Ensenada,
Baja California

Centro de Investigaciones Biologicas del
Noroeste, S.C.

Administracion del Sistema Portuario Nacional
Dos Bocas, S.A. de C.V.

Instituto Nacional para la Educacién de los
Adultos.
Unidad de Operacioén en Nuevo Leén

Instituto Nacional de Cancerologia

Instituto Nacional de Medicina Gendmica

Instituto Nacional de Antropologia e Historia
Hospital Regional Bicentenario de la
Independencia (ISSSTE)

Procuraduria Federal del Consumidor

Fideicomiso para la Cineteca Nacional

Financiera para el Bienestar

Centro de Investigacion e Innovacion en
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Sigla
sector

ISS
ISS
SAL
AG[?

SAL

GOB

SAL

MAR

HCT

HCT

MAR

EDU

SAL

SAL

CUL

ISS

ECO

CUL

ATDT

HDA

‘;
Ramo i
|

51

51

12

12

12

13

38

38

13

11

12

12

48

51

10

48

55

Resultado
anual

87.51
87.49
87.03

86.88

86.82

86.73
86.05

856.71

85.68

85.52

85.43
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.. México @ Buen Gobierno

Toiriar s Anix aroupuitn ) Bosn bobisras

Sigla

Dependencia o Entidad
[

j ASPN ( Administracién del Sistema Portuario Nacional MAR

Ramo

Resultado
anual

Oaxaca

| 204 | TOPOLOBAMPO | Topolobampo, S.A. de C.V. |13 82.32
; 205 | ISSSTE-HRDVGF§ Hospital Regional "Dr. Valentin Gémez Farias" | 1SS 51 82.31
s oapure | Comiosy Pusntes federesce cr s e
O 7 190
: 208 ! ISSSTE-DEL-BC i ISSSTE Delegacion Estatal en Baja California ‘ ISS | 51 81.38
" 209 \ ISSSTE-DEL-JAL  ISSSTE Delegacion Estatal en Jalisco s s 8134
210 j SPF | Servicio de Proteccion Federal SEG 36 80.84
| 211 | COLBACH Colegio de Bachilleres | EDU ‘ 11 80.56
212 USICAMM | xlgﬁ':t‘:a‘:e;%:t&";:sﬁf;: la Carrera de las EDU 11 80.32
213 HRAEB Hospil Regional e Al NSE 47 TeTs
214 | INP Instituto Nacional de Pediatria SAL 12 i 79.55
| 215 | COFEPRIS ggr:{‘ri:ia?ezgggrg;ﬁ?tﬁiiPr°te°°i°“ SAL 12 79.48
|
216 | HM Hospital de la Mujer CSsAL 12 ‘ 79.24
| | |
B PetsNasenald Reabiiacn s
218 | ?ngE‘RéG‘ ISSSTE Delegacion;égi;él Sur es | 51 79.05
219  CJEF ”C.:onsejeria Juridica del Ejecutivo Federal ‘ NSE | 4; . 7 7884
| 220 | ISSSTE-HRMOR | Hospital Regional Morelia (ISSSTE) - ISS‘ ~—‘“51_—“~7”8;9.m '
221 ISSSTE—DEL-VER‘ ISSSTE Delegacién Estatal en Veracruz ISS | 51 | 78.55 |
|;22 | HRAEGAX | Hospital Regional de Alta Especialidad de NSE ‘ - R
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Gobierno de

Meéxico Buen Gobierno

Yoretacia et e A § Beod Cobierne

Dependencia o Entidad s?eigt!gr Ramo Re::&t:ldo
20 S Amiisrsendelgmemsporuato Nl g 13 7508
224  TESOFE - rTesoreria de la Federacion | HDA g 77.92
295 CONA?Atl\illiﬁt Xgir(\:;isci’c'ra]résl\lacional de E?alud .I\/.Iental y - Sf"‘ 13 2779
296 CSAEGRO 8353':; oSuperior Agropecuario del Estado de AGR 8 77.21
227 [SSSTE-DEL ISSSTE Delegacion Estatal en Tlaxcala 1SS 51 77.15
228 CONAPESCA Com;siiééliNia;nal de Acuacultura y P;c;_ AG7R 787 | 7773 7
2297 ISSSTE-DEL-ZAC _ISSSTE Delegacién E;;a;;l e:rzﬁ;;;freﬂcas IS_S_ 51 %697
230 | iSéSTE-REG-PTE ..ISS.STE Delegacion Regional Poiniernte HISS 51 7 ;567
23‘; ISSSTE-DEL-TAM ISSSTE Delegaci;ﬁa_-és;;tnal en Tamaulipas | 1SS 51- _ 76.25
232 CONAFE Consejo Nacional de Fomento Educativo EDU 11 75.64
é33 CONBIOETICA Comisién--l\-lacior;al de Biozja;t;;;l 77777 SAL | ‘i2 7757.43

Grupo de CE con resultado "Con oportunidad de mejora'r'

234 IMJ Instituto Mexicano de la Juventud TPS 14 74.83
235  INALI Insti;) ;cio'naTdievLe’nigiuais Indigenas CUL 48 74.59
;;é ISSSTE-DEL-CAM ISS*S;Dfe;\;;ién Estat;I e:n Ca_mpeche ] ISS ] _;1 74739
257 ONBY  ComisionNacionslBencariaydeVelores | HDA | 6 7412
238 ISSSTE-DEL-}DUE ISSSTE-I-D_c-e_Ie_gacién Estatal en Pﬁ;aﬁla ISS ; 74.06
239 BIRIVII;(V - k;laét:(?éit,oéi.fgz gig/lf')gicos y Reactivos dé ; SATL 1 27 | 73 4 Af
24p | ISSSTEDEL: ISSSTE Delegacion Estatal en Quintana Roo ISS 51 73.29

QROO
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Dependencia o Entidad Re;:l!;aldo
. \ . . . ‘
Hospital Regional de Alta Especialidad de la
‘ \

241 | HRAEY ‘ Peninsula de Yucatan | NSE | 47 | 73.26
| | ! -
I i i
| | Compaiiia Operadora del Centro Culturaly | ‘
| 202 CECUTT Turistico de Tijuana, S.A. de C.V. ol 48 7324

T : — ‘ """

243 | AFAC Agencia Federal de Aviacion Civil | ICT | 9 72.66
| | | | |
‘ 244 1 ISSSTE-REG-OTE! ISSSTE Delegacion Regional Oriente ‘ ISS 51 72.55 |
| ! | ‘ o
- 245 ECOSUR El Colegio de la Frontera Sur HCT 38 7248

Instituto Nacional para la Educacion de los
246 | INEA-BC Adultos. Unidad de Operacion en . EDU 11 71.87
] Baja California

| 247 | TFCA Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje GOB | 4 71.80
243 ISSSTE-DEL-BCS :Bsa?asg;?;':igagf’r” Estatal en ss | 51 7isl
- E T
20 HRAEI Foetaiitag de iapalues NSE 47 e9ss
250 | ISSSTE-DEL-SONi ISSSTE Delegacion Estatal en Sonora ISS i 51 68.13
251 ISSSTE—HR1OCT! Hospital Regional "1° de Octubre" . ISS | 51 68.04
252 | INECC | gl?gtg;c::;\lacional de Ecologia y Cambio AMB 16 ‘ 67.95
253 ISSSTE-DEL-MEX‘ ISSSTE Delegacion Estatal en México 1SS \ 51 66.43
254 ‘ASPN TAMPICO ?gg;ﬂf;f?f_“gee'c:s_\iftema Rertuario Nacional | MAR | 13 65.347
2; éSRIEJI\;SALINA | /S\:mgl(s;rrﬁtz:losn Ke(lj:iéti/r?\a Portuario;;:i;;; ’TIIAR 12:i63.52 .
} 256 ISSSTE-HRMER | Hospital Regional de Mérida (ISSSTE) ISS | 51 63.27
i 257 HIM ' Hospital Infantil de México Federico Gémez SAL ‘ 12 63.09
258 COLMICH | El Colegio de Michoacan, A.C. | HCT | 38 61.87
259 | clcIG Centro de Investiéacién en Ciencias de ‘ HCT ‘ 38 | 61.74

Informacion Geoespacial, A.C. ‘

L
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sector | anual

260  ISSSTE-DEL-SIN ISSSTE Delegacién Estatal en Sinaloa 1SS 51 61.56
ASPN Administracién del Sistema Portuario Nacional

26T MANZANILLO  Manzanillo, S.A. de C.V. MAR | 13 61.11
262 EDUCAL Educal, S.A. de C.V. CUL 48 60.94
263 RAN Registro Agrario Nacional DAT 15 60.41
264 ESSA Exportadora de Sal, S.A. de C.V. ECO 10 60.28

Grupo de CE con resultado " Deficiente / No favorable"

265 PRONABIVE Productora Nacional de Biolégicos Veterinarios ~AGR 8 59.84
266 ' CONADE Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte  EDU 11 58.79
3 Hospital Regional Tipo "B" Centenario de la

267 | ISSSTE-HRBCRM Revolucién Mexicana, Emiliano Zapata, Mor. =3 51 3862

268 ISSSTE-DEL-QRO ISSSTE Delegacién Estatal en Querétaro ISS 51 58.59

269  ISSSTE-HRGIZ Hospital Regional "Gral. Ignacio Zaragoza" ISS 51 58.41

270 ISSSTE-HRVER Hospital Regional de Veracruz (ISSSTE) ISS 51 58.08
Hospital Regional "A" Manuel Cardenas de la

271 ISSSTE-HRAMCV Vega, Culiacan, Sinaloa ISS 51 57.68

272 SEMUJERES Secretaria de las Mujeres MUJ 54 57.40

273 SEMAR Secretaria de Marina MAR 13 56.61

274 TVMETRO Television Metropolitana, S.A. de C.V. CUL 48 56.60
Hospital Regional de Alta Especialidad de

275 HRARY Ciudad Victoria Bicentenario 2010 NSE | 4 55.86

276 CONANP Comision Nacional de Areas Naturales AMB 16 55.69

Protegidas
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277 }ISSSTE-HRALM | Hospital Regional "Lic. Adolfo Lépez Mateos" ISS 51 55.42
| |
278 CENAPRED Centro Nacional de Prevencion de Desastres SEG 36 53.66
= ‘ ] _
279 ISSSTE-DEL-GTO | ISSSTE Delegacion Estatal en Guanajuato ISS 51 52.28
i
280 ISSSTE-DEL-SLP = ISSSTE Delegacion Estatal en San Luis Potosi = 1SS 51 | 51.44
‘ I | !
Administracion del Sistema Portuario Nacional
281 }ASPN ALTAMIRA | Altamira, S.A. de C.V. MAR 13 | 47.94
l ‘ . . ‘
‘ Instituto para el Desarrollo Técnico de las |
282 |INDETEC ' Haciendas Publicas HDA | 6 47.39
’ 283 |AEM Agencia Espacial Mexicana ATDT = 55 47.13 |
| | Comisién Nacional para el Uso | |
284 |CONUEE Eficiente de la Energia ENE 18 41?1 B
285 |ISSSTE-DEL-COA | ISSSTE Delegacion Estatal en Coahuila ISS 51 46.34 |
| i
t 286 |ANAM Agencia Nacional de Aduanas de México HDA ! 6 46.28
ISSSTE- | - i . .
287 CMN20NOV | Centro Médico Nacional "20 de Noviembre | 1SS 51 42.10
288 ISSSTE-DEL-CHIS ISSSTE Delegacion Estatal en Chiapas 1SS | 51.00 36.73
|
| 289 | ISSSTE-HRPUE | Hospital Regional de Puebla (ISSSTE) ISS 51.00 36.00
| |
| 290 ISSSTE-DEL-YUC | ISSSTE Delegacién Estatal en Yucatan | 1SS | 51.00 33.01 |
291 ’ISSSTE-HRPJ | Hospital Regional Presidente Juarez (ISSSTE) ISS 51 | 29.27
T
292 ’ISSSTE-HRM | Hospital Regional "Monterrey" 1 ISS 51 26.89
293 ' CONAZA Comisién Nacional de las Zonas Aridas | AGR 8 22.28
! ‘
I T J ~
_DEL- |
204 SOSTEDEL ISSSTE Delegacion Estatal en Chihuahua ISS 51 16.85
| \
‘ \
295 | ISSSTE-DEL-DGO ISSSTE Delegacién Estatal en Durango ISS 51 14.28
Instituto de Investigaciones HeT 38 8.20

2% ‘ MORA ‘ Dr. José Maria Luis Mora | |

%/
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Significado de las siglas empleadas: _ I _ N
Sigla Sector Ramo Sigla Sector Ramo Sigla
GOB  Gobernacién 4 EDU  Educacion IR TUR
ATDT  Transformacién Digital 5 SAL  Salud 12 ABG
REL  Relaciones Exteriores 5 MAR | Marina ) 13 SEG
. Trabajo y Previsién
HDA  Hacienda 6 TPS Social 14 HCT
Desarrollo Agrario,
DEF Defensa i _ 7 DAT Territorial y Urbano 15 7N§E
Agricultura y Desarrollo Medio Ambiente y
ACR Rural 8 AMB Recursos Naturales 16 CUL
. 18
Infraestructura, Comuni- . !
. caciones y Transportes ENE | Ensrgia ig IS5
ECO  Economia 10 BIE  Bienestar 20 MUJ
iMB

Turismo )
Anticorrupcion
Seguridad
Humanidades,
Ciencia y
Tecnologia _

No sectorizadas

Cultura

ISSSTE

Mujeres

IMSS Bienestar

lll.5. Reconocimiento a la integridad y al Servicio Publico

Ramo
21
27
36

38

47

48

51

54
56

En el marco del PEEGP, que se publicé en el DOF del 29 de agosto de 2025, y que
en su objetivo 4 establece que se debe “dignificar a las personas servidoras publicas
de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal para generar
mayor valor publico”, los CE tuvieron una participacion activa y eficaz para la
implementacion de la primera edicién del proyecto de Reconocimiento a la

Integridad y al Servicio Publico, la cual fue una actividad adicional PAT 2025.

En la primera edicidn de este ejercicio se establecieron las siguientes categorias:

Figura 6. Categorias para el reconocimiento a la integridad

Categoria A: Categoria B:

Por una actuacion
destacada o
sobresalientemente
integra en 2025.

Por una trayectoria
consistentemente
integra dentro de la

Fuente: Elaboracion propia.
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En 2025, la participacion de los CE en esta accidn se establecié como una actividad adicional
al PAT, en consideracion a que, por su naturaleza, esos colegiados se consideraron idéneos
para impulsar un amplio ejercicio participativo, tanto en la etapa de nominacion de personas
candidatas, como en los ejercicios de votacién y opinion democratica que posteriormente se

llevaron a cabo.

Resultado general

La colaboracién y compromiso de los CE en la implementacién del Reconocimiento a la
Integridad y al Servicio Publico 2025, se reflejé en que 260 CE publicaron una convocatoria
dentro de sus instituciones, lo que representd el 87% de participacién.

Figura 7: Resultados por categoria del reconocimiento a la integridad

1%%Comité de Etica
/A

183 (61%) Comités de Etica
entregaron reconocimientos a 330
personas servidoras publicas,
distribuidos en instituciones de 24
entidades federativas.

Reconocimiento
a la Integridad 2025

y al Servicio Publico
iTus acciones importan!

147 (80%) Comités de Etica
registraron dos personas
ganadoras y, 36 (20%) una
persona ganadora.

Cataaoria A

De ellas, 183 (55%)
correspondieron a mujeres, y
147 (45%) a hombres.

La UPSP, en colaboracién con 24
Comités de Etica, entregaron 26
reconocimientos a personas servidoras
publicas por una trayectoria integra.

Participaron 214 (71%) CE, distribuidos
en instituciones de 28 entidades
federativas del pais.

Categoria B

Se registraron 398 candidaturas:
200 (50.3%) de mujeres, y
198 (49.7%) de hombres.

La votacién en linea recibio mas de 45
mil opiniones. De éstas 31,780 (70%) se
emitieron a favor de mujeres, y 13,670
(30%) a favor de hombres.
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IV. Consideraciones finales

Dentro de los aspectos relevantes del seguimiento y reporte estadistico de la
actuacion de los CE, en el afio 2025, se pueden destacar los siguientes:

e Por quinto afio consecutivo, registraron un incremento en su reporte
estadistico promedio, respecto del afio previo.

Grafica 6:
Comparativo del resultado del reporte estadistico
anual a los CE, 2019- 2025

100 81.2 76.0 77.2 84.3 84.5 85.0 85.9
0 ' : . j B
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

e Fortalecieron su atencién a las acciones de difusién interna en materia de
ética e integridad. Prueba de ello es que, mientras que, en 2023,
promediaron 155 evidencias por cada material compartido por esta
Secretaria: en 2024 esa proporcioén crecidé hasta 222, para un incremento
anual de 43%; y en 2025, alcanzé un promedio de 224, para un nuevo
incremento de 1%.

e Se involucraron en los ejercicios para la construcciéon del nuevo Codigo de
Etica, mediante su respuesta a un sondeo piloto y, posteriormente, en un
segundo ejercicio mas amplio, en el que participaron 1,386 personas
integrantes de esos colegiados (58% mujeres, y 42% hombres). Ello resultd
en que las opiniones y preferencias expresadas contribuyeron a la seleccion
y definicion de los principios y valores incorporados en ese documento
normativo.

o Derivado de la publicacién del PEEGP, en el tltimo cuatrimestre del afio, los
CE participaron activamente en la implementacion de un primer ejercicio
para impulsar la dignificacion del servicio publico, mediante la entrega de
reconocimientos a las PSP distinguidas por su integridad, dentro de sus
respectivas instituciones.

En conclusién, el resultado del reporte estadistico 2025 muestra el compromiso
de esos colegiados en la promocién activa de la ética e integridad publicas,
sustentado, asimismo, en su participacién responsable en las actividades del PAT,
ademas de su intervencion en los proyectos de Reconocimiento a la integridad y
al servicio publico, y en la actualizacién del Codigo de Etica e Integridad para un

Buen Gobierno en la Administracién Publica Federal.
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Anexo 1: Fundamento de la creacion, extinciéon o exencién de CE

La siguiente tabla, dividida en tres apartados, refiere el fundamento juridico y/o
justificacién que sustentd, en 2025, la creacién, extincién, o la exencion del
proceso de reporte estadistico a diversos CE de la APF.

1. Coordinacién para la

Parte A. CE que se incorporaron en 2025 al universo de colegiados sujetos a
seguimiento y reporte estadistico anual

Dependencia o Entidad

Atencién Integral de
la Migracion en la
Frontera Sur
(CAIMFS)

|
|
l

Mediante oficio CE/PP/005/2025, el fitular de

Fundamento normativo de instalacion

la Unidad de
Administracién y Finanzas y Presidente del Comité de Etica de la
Secretaria de Gobernacion comunicé a su homélogo en la CAIMFS
que ese ente publico debia conformar uno de esos colegiados. En
atencion al mismo, el 30 de abril de 2025 se llevé a cabo la sesion
de instalacion del CE-CAIMFS.

. Instituto Nacicnal
para el Federalismo y
el Desarrollo
Municipal (INAFED)

El 13 de mayo de 2025, el CE-INAFED realizé su primera sesion
extraordinaria de ese afio, en la cual se instalé ese colegiado, en
atencion al oficio CE/PP/002/2025, mediante el cual el titular de la
Unidad de Administracion y Finanzas, y Presidente del Comité de
Etica de la Secretaria de Gobernacion, comunicé a su homélogo en
el INAFED que ese ente publico debia contar con un CE propio.

Comisién Nacional
de Salud Mental y
Adicciones
(CONASAMA)

El 16 de mayo de 2025 se llevo a cabo la sesion de instalaciéon de
este organismo publico, instituido mediante el Decreto por el que se
crea la Comisiéon Nacional de Salud Mental y Adicciones como un
6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Salud
(Publicado en el DOF: 29 de mayo de 2023).

Agencia de
Transformacion
Digital y
Telecomunicaciones
(ATDT)

La creacién de esta agencia se establecio en los articulos 42 Ter y
Transitorio Décimo segundo del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, publicado en el DOF del 28 de
noviembre de 2024. Su CE se instald en la Primera Sesion Ordinaria
de 2025, llevada a cabo el 2 de julio de 2025.

Comisién Nacional
de Energia (CNE)

Este CE se exento6 del ejercicio de seguimiento y reporte estadistico
de su actuacién en 2025, debido a que al haberse instalado el 18 de
septiembre de 2025, estuvo materialmente imposibilitado para
atender la mayoria de las actividades establecidas en el PAT de ese

ano.
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Parte B. Entes Publicos cuya extincion o cambio de naturaleza juridica determino

Ente Publico

. Centro Regional de
Alta Especialidad de
Chiapas
(CRAECHIS)

la conclusion de operaciones de su CE

(1de2)

Fundamento legal

En atencion a la solicitud expresada por el Comité de Etica del IMSS
Bienestar, mediante el oficio numero /B-CE-076-2026, recibido el 20 de
marzo de 2026, en relacién con el Acuerdo por el que se emiten las Bases
para el proceso de desincorporacion por fusién del centro y los hospitales
regionales de alta especialidad que se indican con el IMSS-BIENESTAR.
[DOF: 16 de octubre de 2023], se determiné la extincién de este colegiado.

. Grupo Aeroportuario
de la Ciudad de
México, S.A. de
C.V. (GACM)

En términos de las Bases para el proceso de desincorporacion, por fusion de
las empresas de participacién estatal mayoritaria denominadas Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V. y Servicios
Aeroportuarios de la Ciudad de México, S.A. de C.V.; en el Aeropuerto
Internacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V. [publicado en el DOF del
13 de agosto de 2024], el GACM se fusioné con esos entes publicos.

. Comision Nacional
para Preveniry
Erradicar la
Violencia Contra las
Mujeres (CONAVIM)

El CE de la CONAVIM se extingui6 en atencién a que ese Ente Publico se
adscribié como un 6rgano desconcentrado de la Secretaria de las Mujeres,
a partir del 1 de enero de 2025, por medio del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgéanica de la
Administracién Publica Federal. [publicado en el DOF del 28 de noviembre
de 2024].

. Comision Nacional
de Hidrocarburos
(CNH)

Las funciones de este Ente Publico se transfirieron a la Secretaria de
Energia, de conformidad con el Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de simplificacion orgénica [publicado en el
DOF del 20 de diciembre de 2024].

. Comisién Nacional
para la Mejora
Continua de la

Se extinguié como organismo auténomo, en términos del Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de simplificacion

Educacion orgénica [publicado en el DOF del 20 de diciembre de 2024].
(MEJOREDU)

. Servicio de Se adscribié organicamente como una unidad administrativa de la Secretaria
Informacién de Agricultura y Desarrollo Rural, en términos del Decreto por el que se
Agroalimentaria y expide el Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Pesquera (SIAP) Rural [publicado en el DOF del 30 de enero de 2025].

. Centro Nacional
de Excelencia
Tecnolégica en
Salud (CENETEC)

Se transformo en la Direccion General de Modernizacién del Sector Salud,
como una unidad administrativa de esa secretaria, en términos del Decreto
por el que se expide el Reglamento Interior de la Secretaria de Salud
[publicado en el DOF del 27 de febrero de 2025].

“]
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Parte B. Entes Publicos cuya extincion o cambio de naturaleza juridica determino
la conclusion de operaciones de su CE

Ente Publico

(2 de 2)

Fundamento Legal

8. Comisién
Reguladora de
Energia (CRE)

Se extinguié segun el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de simplificacion orgénica, [publicado en el DOF del
20 de diciembre de 2024], y se consolid6 con la emision de la Ley del Sector
Hidrocarburos [[publicado en el DOF del 18 de marzo de 2025].

9. Coordinacion
Nacional
Antisecuestro y
Delitos de Alto
Impacto
(CONASE)

Se renombré y convirtid en una unidad administrativa de la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana, de conformidad con el Decreto por el que
se expide el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana [publicado en el DOF del 24 de junio de 2025].

10.Consejo
Nacional de
Evaluacion de la
Politica de
Desarrollo Social
(CONEVAL)

Se extinguid y sus funciones se transfirieron al Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), como parte de la reforma de simplificacion
organica expresada en el Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley General de Desarrollo Social, de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental. [Publicado en el DOF del 16 de julio
de 2025].

11.Comisién
Nacional de
Mejora
Regulatoria
(CONAMER)

Se extinguié como un érgano administrativo desconcentrado, a los treinta dias
habiles desde la entrada en vigor del Decreto por el que se expide la Ley
Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos [publicado en el DOF del 16 de
julio de 2025]. A partir de esa fecha cualquier disposicion o sefialamiento
respecto de aquella comisiébn se entiende hecha a la Agencia de
Transformacién Digital y Telecomunicaciones.

12.Instituto Nacional
para el Desarro-
lio de Capacida-
des del Sector
Rural, A.C.
(INCA RURAL)

Se extinguié en términos de /la Resolucién por la que se autoriza la
desincorporacion por disolucién y liquidacion de la Asociacion Civil asimilada
a empresa de participacion estatal mayoritaria denominada Instituto Nacional
para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C., sectorizada a la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (Resolucién) [publicado en el
DOF del 9 de septiembre de 2025].
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Parte C: CE exentos del proceso de seguimiento estadistico anual 2025

Ente Publico Fundamento
1. Centro Nacional de Este CE se exento del proceso de seguimiento y reporte estadistico de su
Inteligencia (CNI) actuaciéon, por razones de seguridad nacional, de conformidad con los

articulos 51 y 54, de la Ley de Seguridad Nacional, cuya mas reciente
reforma se publico en el DOF 14 de noviembre de 2025, en relacién con el
articulo 112, fracciones I, V, VIl y XVII, de la nueva Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada en el DOF del
20 de marzo de 2025.

2. Agencia de Este CE se exento del proceso de reporte estadistico anual, en atencion a
Transformacién Digital la solicitud expresada mediante oficio ATDT/AF/0692/2025, de fecha 19 de
y Telecomunicaciones diciembre de 2025, en el que se indico que, durante el primer semestre de
(ATDT) 2025, ese organismo se encontraba en fase de restructuracion institucional

y delimitacion de funciones, por lo cual se vio materialmente impedido para

atender las actividades establecidas en el PAT.

3. Comision Nacional de | En 2025, este colegiado se exenté del proceso de reporte estadistico anual,

Energia (CNE) en consideracion a que su instalacion se realizd hasta el 18 de septiembre
de 2025, por lo cual no le resulté materialmente posible atender la mayor
parte de las actividades establecidas en el PAT 2025. Cabe sefialar que, a
partir del ejercicio 2026, éste sera sujeto de seguimiento y reporte
estadistico de la misma manera que el resto de Comités de Etica de la APF.

W

PUbli io-dé la Sociedad

Mtro. Francischnrigu?lelézqgez
Director General de Gestion pafa los Servidores
| Servi
En la Ciudad de México, a 30 de abril de 2026.
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Participaron en la elaboracion y
revision de este informe:

Supervisién
Ing. Raul S. Ramirez Haasmann

Coordinador de Gestion Estratégica de Personal

Recopilacién, procesamiento de informacion e integracion

Personas integrantes de la Direccion de

Coordinacion y Estadistica de Comités de Etica

Datos de contacto
Lcda. Gilda Anel Nieto Nieto
Subdirectora de Coordinacién de Comités de Etica

Correo: comites.etica.apf@buengobierno.gob.mx

Conmutador: 55 2000 3000

Extensiones: 1062, 1108, 1267, 4169y 4187

2026

ano de
Margarita

Maza

i Buen Gobierno

Secretarfa Anticorrupcién y Buen Gobierno



