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No. de Oficio Circular SRCI/UPRH/ DGDHSPCAPF /1152/2021
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Directores Generales de Recursos Humanos u Homoélogos
de las Dependencias sujetas al Servicio Profesional de Carrera.
Presentes.

Ciudad de México, a 9 de diciembre de 2021

Como es de su conocimiento, derivado de la Contingencia Sanitaria por el SARS-Cov2, en junio de
2020, se emitieron los Criterios técnicos para la reactivacién de plazos y términos para la operacién
del servicio profesional de carrera en la Administracién Publica Federal, circunstancia que conllevé
a realizar un proceso distinto en materia de certificacién de capacidades profesionales con fines de
permanencia durante el periodo 2020-2021. Es por ello que, para dar cumplimiento en 2022 a lo
establecido en el articulo 52 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pulblica
Federal, los Comités Técnicos de Profesionalizacién (CTP) deberdn considerar solo una de las
siguientes opciones:

1. La Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera (DGDHSPC),
pone a disposicion a partir del mes de abril del 2022, diferentes capacidades profesionales
transversales, desarrolladas por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), asi como las
disefiadas en colaboraciéon con el Centro Latinoamericano de Administracién para el
Desarrollo (CLAD), entre otras, para qgue sean evaluadas con fines de permanencia en el puesto,
para lo cual, se deber3d solicitar mediante oficio dirigido a la DGDHSPC, previa autorizacién del
CTP, adjuntando el listado de las personas servidoras pUblicas de carrera titulares (SPCT), en el
formato que se anexa, a mas tardar el 31 de enero.

2. Las dependencias que cuenten con lo necesario para realizar el proceso de certificacion
durante el 2022, se sujetaran al proceso normal del articulo 52 de la Ley del servicio profesional
de carrera en la administraciéon publica federal, y realizar los registros de las evaluaciones y
certificaciones en el Sistema RHnet, de conformidad con lo establecido en el numeral 342 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

3. En caso de excepcion, las dependencias que asi lo requieran, continuaran con la estrategia de
certificacién del periodo 2020-2021 (La aprobacién de 40 horas de capacitacion y la evaluacién
del desempefio del 2021), unicamente si se prolonga la Contingencia Sanitaria por el SARS-
Cov-2. Por lo anterior, la dependencia debera solicitar el registro de las evaluaciones y
certificaciones en el Sistema RHnet mediante oficio dirigido ala DGDHSPC, para lo cual
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deberan anexar el Acta del CTP, asi como el listado con las SPCT que fueron evaluados
incluyendo: Ramo, UR, ID, Fecha de Evaluacién de la Capacidad, Nombre del Curso de
Capacitacion, Calificacion y la Calificacidon aprobatoria de la Evaluacion del Desempefio 2021.

Lo anterior con fundamento en el art. 52 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, art. 46, fracciones Il y lll del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, fraccidn | del art. 55 Reglamento Interior
de la Funcién Publica y los numerales 335, 336, 337 y 342 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

A
ARQ. SILVIA ANGELICA REZA CISNEROS.

SARC/SRCH/VEC
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RELACION DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE CARRERA TITULARES (SPCT) QUE DEBEN

CUMPLIR CON SUS CERTIFICACIONES DE CAPACIDADES PROFESIONALES CON FINES DE
PERMANENCIA EN EL PUESTO EN 2022.

RAMO

UR

ID

NOMBRE DEL (SPCT)

FECHA MAXIMA EN QUE EL

SPCT DEBE CUMPLIR SU
PERMANENCIA EN 2022
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