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Subsecretaria de Responsabilidades y Combate a la Impunidad

Unidad De Politica De Recursos Humanos de la Administraciéon Publica Federal
Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera de la
Administracion Publica Federal

No. de Oficio Circular SRCI/UPRH/ DGDHSPCAPF/002/2022

Directoras y Directores Generales de Recursos Humanos, Homologos
y/o equivalentes de las Instituciones de la Administracion Pdblica Federal
Presentes

Ciudad de México, a 14 de enero de 2022

En el marco del Convenio de Colaboracidén entre la Universidad Nacional Auténoma de México, y la Secretaria
de la Funcién Publica (SFP), firmado el pasado 23 de septiembre de 2019, donde se menciona en la cldusula
SEGUNDA, ALCANCES, numeral 3 que a la letra dice:

“Establecer mecanismos de acceso a los esquemas de titulacién ofrecidos por la UNAM, para aquellos
servidores publicos que, habiendo concluido sus estudios profesionales, carecen de titulo profesional, para lo
que se habrd de cumplir con los requisitos previstos en la normatividad de la UNAM.”

Por lo anterior, y en aras de apoyar a las personas servidoras pUblicas inscritas al programa Titdlate Ya!, en la
obtencién de su titulo profesional, le solicitamos atentamente, se considere el cumplimiento del requisito de
servicio social, conforme al Articulo 91 del Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional,
Relativo al Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de México, que a la letra dice:

“Los estudiantes y profesionistas trabagjadores de la Federacion y del Gobierno del Distrito Federal no estardn
obligados a prestar ningun servicio social distinto del desempefio de sus funciones. El que presten
voluntariamente dard lugar a que se haga la anotacién respectiva en su hoja de servicios.”

Lo anterior, de conformidad con la atribucién conferida a la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio
Profesional de Carrera en el articulo 36 fracciones | y Ilf del Reglamento interior de la Secretaria de la Funcion
Publica, este tipo de acciones contribuyen a fortalecer e impulsar la formacién de las personas servidoras
publicas de la Administracién Publica Federal.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LADIR ECTO\RA GENERAL

ARQ. SILVIA ANGELICA REZA CISNEROS

—_

C.c.p. M. en C. Ivonne Ramirez Wence. Directora General de Administracion Escolar, UNAM. Para su.conocimiento.

Lic. Jaime Arturoc Larrazdbal Escarraga. Titular de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la APF. Para su
conocimiento.



