


Para facilitar y agilizar los procesos de carga y evaluación 

de evidencias de las PTCCO, la Dirección General de 

Gestión para los Servidores Públicos al Servicio de la 

Sociedad, solicita como requerimiento obligatorio, que 

éstas sean realizadas cumpliendo con 6 criterios que 

se mencionan a continuación:

Carga de archivos de evidencias de Prácticas de 
Transformación de Clima y Cultura Organizacional 

(PTCCO) 2024



Criterios Descripción

1 Factor relacionado Especificar el factor relacionado con la PTCCO.

2 Objetivos estratégicos
Describir la meta propuesta a alcanzar de manera 
concisa. 

3
Prácticas de Transformación de 
Clima y Cultura Organizacional 

(PTCCO) 

¿Cuáles fueron las acciones de mejora realizadas? 
Mencionar el nombre de la PTCCO  y describir las 
actividades realizadas de manera clara y detallada.

4 Difusión de la PTCCO y participantes

Describir las vías de difusión de la PTCCO al 
personal.  Mencionar qué grupo/s  participaron en 
la realización de la PTCCO. Si se conoce el número 
de asistentes añadirlo.

5 Fecha y duración de la PTCCO Especificar la fecha en que se llevaron a cabo las 
PTCCO y la duración que éstas tuvieron.

6 Evidencias materiales

Añadir  fotos, documentos, y/o archivos que den 
prueba de las acciones de mejora llevadas a cabo. 
En caso de cursos, se pide adjuntar lista de 
asistencia y ejemplos de las constancias. (No es 
necesario compartir el total de éstas).



• Los 6 criterios deben ser contemplados en un solo documento por 
práctica (Word, Powerpoint, etc,) siempre convertidos en PDF para su 
carga en el sistema RHnet. Los archivos deben ser renombrados con el 
número de práctica correspondiente (Ejem: Práctica 1, Práctica 2, etc.)

• Verificar que, al momento de convertir el archivo, éste tenga una 
capacidad máxima de 5 MB.

• Los archivos no deben ser cargados en formato comprimido.

• La memoria fotográfica será representativa con la finalidad de no 
sobrepasar la capacidad de carga. 

Consideraciones para la carga en RHnet



Ejemplo: PTCCO 1

Factor relacionado:   Reconocimiento laboral

Objetivos Estratégicos: Reconocer el desempeño destacado y/o sobresaliente del
personal en el ejercicio de sus funciones o actividades.

PTCCO: ● Convocar a un buzón de reconocimientos por área y motivar al 
personal a reconocer a las personas que ejercen pequeñas y grandes 
acciones en el ambiente laboral.

● Crear un sistema de incentivos mensuales no económicos con el 
propósito de reconocer a las personas servidoras públicas a que 
logren cumplir sus metas y objetivos, mediante beneficios como días o 
tardes libres.
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Difusión de la PTCCO y Participantes: La práctica fue considerada para todo el personal 
que labora en la institución con el permiso previo 
del área de RH, informando al personal por medio 
del correo institucional, así como en carteles 
distribuidos por cada una de las direcciones. 

Se otorgó el beneficio a un total de 7 empleados 
por mes dando un total de 56 empleados 
beneficiarios de esta práctica. 

Fecha y/o duración de la PTCCO: La práctica fue realizada en los meses de marzo a 
octubre, realizando además, entrega de un 
reconocimiento por su esfuerzo. 

¡Calidad es mejor que cantidad!
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Evidencias materiales:6

Evitar añadir 
imágenes/archivos 
difusos o borrosos. 

Evidencia fotográfica

Ejemplos de evidencias: 

• Constancias de cursos
• Correos electrónicos
• Listas de asistencia
• Fotografías, etc.



Evidencias materiales:6

Evidencia fotográfica



Evidencias materiales:6
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Lista de asistencia
Evidencias materiales:6



¿Cómo cargar en RHnet?

MICROSITIO ECCO

https://upsp.buengobierno.gob.mx/ecco_apf/guias/

Realizar el procedimiento 
conforme a la guía y una 
vez cargada la evidencia, se 
recomienda verificar que la 
carga haya sido exitosa y el 
archivo no presente error 
de descarga. 

https://upsp.buengobierno.gob.mx/ecco_apf/guias/


Guía para realizar la 
“Carga de archivos de 
evidencias de PTCCO”



Ingresar a la página del sistema RHnet con 
usuario y contraseña.

https://www.rhnet.gob.mx/sse_generico/espanol/generico_login_temp.jsp

Dar clic en “Planeación de los Recursos Humanos”

Dar clic en “Clima y Cultura Organizacional”
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https://www.rhnet.gob.mx/sse_generico/espanol/generico_login_temp.jsp


Dar clic en “Prácticas de Transformación de Clima y Cultura Organizacional 
(PTCCO)”.

Para cargar la presentación de evidencias de PTCCO es 
necesario contar con objetivos estratégicos y Prácticas de 
transformación registradas en RHnet.

Carga de archivo de evidencias de PTCCO
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Ordinal 1

Sector

Carga por institución

Institución

Selecciona la práctica con la que 
relaciona la evidencia

Escribir el nombre del archivo

Ruta de acceso (buscar el archivo en 
su equipo de cómputo)

Ciclo (año de aplicación) 

Cargar archivo de evidencias de PTCCO
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Seleccionar sector

Seleccionar Institución
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Seleccionar archivo

Guardar

Aceptar 14
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Gracias por 
su atención
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